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- - - Colima, Colima, 24 (veinticuatro) de febrero del afio 2020 (do.s

mil veinte). - - -------- B T LT

- - - EXPEDIENTE LABORAL No. 392/2015 pkomo,vido por la C.
LORENA FUENTES VELAZCO en contra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA,COL. ------------------- E
------------- ---PROYECTODE LAUDO ---------------
- - - ELEVADO A LA CATEGORIA DE LAUDO EJECUTORIADO
EL DIA 05 (CINCO) DE MARZO DE 2020 (DOS MIL VEINTE). - - - -
+ ---VISTO 'para resolver en definitivawel expediente laboral Nq.
392/2015 promovido por la C. LO’RENA FUENTES VELAZCO en
contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA,
COL. Quien en su escrito inicial de demanda reclama las siguientes

prestaciones: - -------- R L L Tk peppepppp

---"a).-El reconoc:mlento de que la C. LORENA FUENTES VELAZCO gozaba
de la inamovilidad en el puesto BIBLIOTECARIA, al servicio del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, adscrita a la
DIRECCION DE CULTURA Y DEPORTES, al momento en que fui despedida el
dia 21 de octubre de 2015. b).- El reconocimiento de que el puesto que
desempefiaba y las actividades que realizaba como BIBLIOTECARIA al servicio
del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, adscrita a
) la DIRECCION DE CULTURA Y DEPORTES, corresponden a los de una
trabajadora de base. c).- Por la REINSTALACION en mi puesto de base
definitivo como BIBLIOTECARIA, al servicio del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, adscrita a la DIRECCION DE
CULTURA YDEPORTES por haber sido despedida injustificadamente el dia 21
de octubre del afio 2015. d).- La entrega de un NOMBRAMIENTO que me
acredite como trabajadora de base definitiva en el puesto de BIBLIOTECARIA
Y al servicio del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA,
adscrita a la DIRECCION DE' CULTURA Y DEPORTES, que de manera
eficiente e ininterrumpida venia desempenando hasta €1 dia en que fui
despedida injustificadamente. e).- Por el pago de los SALARIOS INTEGRADOS
VENCIDOS que se me han dejado de pagar desde la fecha en que se me
despidié injustificadamente el dia 21 de octubre del afio dos mil quince, y los
que se sigan originando hasta mi reinstalacién, tomando en cuenta los
aumentos o incrementos salariales que el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, le otorgue a sus trabajadores de
base y de base sindicalizados, en ese periodo de tiempo. f).- El pago de los
AUMENTOS o INCREMENTOS SALARIALES que el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, le otorgue a sus trabajadores de
base y de base sindicalizados, desde la fecha en que fui despedida
injustificadamente, el dia 21 de octubre de 2015, hasta el momento en que se
me paguen las prestaciones que reclamo. g).- El pago de VACACIONES,
PRIMAS VACACIONALES y AGUINALDO, que dejé de percibir en el afio 2015
y los que deje de percibir desde la fecha de mi despido injustificado, dia 21 de
octubre de 2015,hasta el momento de*mi reinstalacion, asi como que esas
mismas prestaciones se me sigan pagando una vez que sea reinstalada,
tomando en cuenta los aumentos o incrementos salariales que el H. H.




AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, le otorgue a sus
trabajadores de base y de base sindicalizados, en ese periodo de tiempo. h).- El
reconocimiento de mi ANTIGUEDAD desde la fecha en que ingresé a laborar
para el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, hasta
mi reinstalacién. i).- La reincorporacién o reinscripcion refroactiva de la suscrita
ante el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,desde la fecha en que
fui despedida injustificadamente el dia 21 de octubre del afio dos mil quince. j).-

El pago del salario correspondiente al periodo laborado del 16 al 20 de octubre
del afio 2015, que la parte demandada fue omisa en cubrirme.” - - - - --------

- -.Mediante escnto recibido el dia 05 (cinco) de noviembre del afio
2015 (dos mil qumce) comparec;lo ante este Tribunal la C. LORENA
FUENTES VELAZCO, demandando  las prestaciones antes
sefialadas, manifestando en su. escrito inicial de demanda los

sxgwentes PUNtOS d@: === - === oo m e -

- - - “Con fecha 1 6 de febrero del afio 201 5, fui contratada por el H.
Ayuntamiento Constitucional de Cémala, Colima, para desemperfiar mi trabajo
personal y subordinado en el puesto de BIBLIOTECARIA, adscrita a la
DIRECCION DE CULTURA Y DEPORTES, por tiempo indeterminado en una
plaza de nueva creacién. 2.- El horario o jornada de trabajo que se me asigno
era de las 09:00 horas a las 14:00 horas de Lunes a Viernes, descansando los
dias sdbados y domingos de cada semana. 3.- Mis actividades como
BIBIMOTECARIA las realizaba en la "BIBLIOTECA MUNICIPAL HERMINIO
CANDELARIO" ubicada en calle Orquidea #s/n, de la Comunidad de Suchitlan,
Municipio de Cémala, Colima. Actividades que consistian en: atender a los
usuarios, prestar libros, acomodar libros, hacer el aseo, apoyar en tareas a los
nifios que acudian a la biblioteca, organizar e impartir cursos de verano y sacar
copias. Nunca tuve facultades de decisién, ni de mando, ni personal a mi cargo,
y siempre el desemperfio de mis actividades laborales fue en base a las érdenes
expresas de mis jefes inmediatos, 4. -Desde la fecha en que fui contratada e
inici€ mis labores, siempre me desempefié con entusiasmo y probidad, por lo
que nunca tuve problemas con la parte patronal, aunado a esto, nunca se me
llamé la atencién por el trabajo que desemperfiaba y nunca se me levanté acta
alguna que manchara mi desempefio dentro de la’ fuente de trabajo. 5.- El dia
jueves 15 de octubre del afio 2015, tomd protesta la hueva administracion del
H. Ayuntamlento Constitucional de Coquimatlan, Colima, por el periodo 2015-
2018, encabezada por el C. Presidente Municipal, C. SALOMON SALAZAR
BARRAGAN. 6.- El dia miércoles 21 de octubre del afio 2015, acudi de manera
normal a desempefiar mis labores, pero ya para concluir mis labores,
aproximadamente a las 13:50 horas, se presenté mi compariera del turno de la
tarde, de nombre HILDA ANDRES, quien me comenté que el Oficial Mayor del
H. Ayuntamiento de Cémala, Colima, Lie. Fernando Velasco Gémez, le habia
ordenado que me dijera que al terminar mi turno me presentara en su oficina.
Ahora bien, ese mismo dia 21 de octubre de 2015, al terminar mi turno, como a
eso de las 14:30 horas, me presenté en la oficina del Oficial Mayor del H.
Ayuntamiento de Coémala, Colima, Lie. Fernando Velasco Gémez, ubicada en
calle Leona Vicarlo #1, zona Centro,-del Municipio de Cémala, Colima, quien
después de saludarme me comenté que mi trabajo en el Ayuntamiento se habia
terminado, que al haber terminado la anterior administracién también se habia
terminado mi periodo de contratacién, y me ordené que no volviera a
presentarme a trabajar en la biblioteca. Por lo que ante la orden que ya no tenia
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trabajo, no me quedoé otro remedio mas que retirarme de las instalaciones de la
ahora demandada. 7.- Al momento de despedirme, la ahora demanda omitio
pagarme el salario de correspondiente al periodo del 16 al 20 de octubre del
afio 2015. 8.- Al final de la relacién laboral el H. Ayuntamiento Constitucional de
Coémala, Colima, por el desemperfio de mi trabajo como BIBLIOTECARIA, me
cubria un sueldo quincenal por la cantidad de $3,969.60 (Tres Mil Novecientos
Sesenta y Nueve Pesos 60/100 M.N.), es decir, se me pagaba un sueldo diario
de $264.64 (Doscientos Sesenta y Cuafro Pesos 64/100 M.N.). Salario que me
era cubierto en una cuenta bancaria propiedad de la suscrifa en el Banco
Mercantil del Norte, S.A. (BANORTE). 9.- Por el desempefio de mi trabajo,
ademas del salario sefialado en el punto numero seis de hechos de la presente
demanda, la ahora demandada me cubria las siguientes prestaciones: Por cada
seis meses consecutivos de servicio, disfrutaba de dos periodos anuales de
VACACIONES de diez dias laborables cada uno, ya que asi lo dispone el
articulo 51 de la Ley de Trabajadores al_Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - Una PRIMA DE
VACACIONES adicional - al = sueldo, equivalente al 30% de Ios dias
correspondientes a cada periodo vacacional, de conformidad con el articulo 52
de la Ley de Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos .y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Un AGUINALDO anual
equivalente a noventa dias libres de descuento. Prestacion superior @ los
cuarenta y cinco dias de sueldo, libre de descuento, que prevé el articulo 67 de
la Ley de Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. Prestaciones que con motivo del
despido injustificado del que fui objeto, se me deben de cubrir desde el 21 de
octubre del afio 2015 hasta el momento de mi reinstalacion, asi como que esas
mismas prestaciones se me paguen una vez que se me reinstale y continué fa
relacion laboral, tomando en cuenta los aumentos o incrementos salariales que
el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA le otorgue a
sus trabajadores de base y de base sindicalizados, en ese periodo de tiempo,
pues el derecho a la reinstalacién de un trabajador, cuando es despedido de su
empleo, no sélo debe ser fisica, sino juridica, lo que implica el restablecimiento
o restauracién del suscrito trabajador en los derechos que ordinariamente me
correspondian, es decir, dicha restauracion comprende no unicamente los
derechos de que ya disfrutaba antes del despido, sino los que debi adquirir pbr
la prestacion de mi trabajo mientras esté separado de él, por culpa del paton. 0
sea, esas prestaciones se me deben de cubrir como si nunca se hubiera
interrumpido o suspendido la relacion laboral, asi como los aumentos que sufra
el salario y el reconocimiento de mi antigiiedad. 10.- Desde que ingresé a
trabajar para el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA,
COLIMA, ésta parte patronal siempre fue omisa en cubrir las aportaciones que
fijan las leyes especiales, para que la suscrita reciba los beneficios de la
seguridad y servicios sociales, lo cual es-un derecho consagrado a mi favor en
la fraccién X del articulo 69 de la Ley de los Trabajadores al Servicie del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, es decir, fue omisa en incorporarme o inscribirme ante el INSTITUO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, ya que es lo procedente de acuerdo al
articulo 13 de la Nueva Ley del Seguro Social 11.- Como las actividades que
realizaba y el puesto de BIBLIOTECARIA, que desempefiaba al servicio del H.
AYUNTAMIENTO DE COMALA, COLIMA, no son de las comprendidas en los
articulos 6 y 7 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colimd, por
exclusién corresponden a los de un trabajador de base, y como la suscrita tenia
mas de ocho meses de manera ininterrumpida laborando en dicho puesto de
forma eficiente, el despido del que fui objeto el dia 21 de octubre del afio 2015
fue injustificado, pues la suscrita tenia derecho a gozar de la estabilidad en mi
empleo como trabajadora de base definitiva, de acuerdo a lo establecido en el
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articllo 9 de la ley,antes invocada. 12. - Por todo lo anterior, es que me veo en |
la necesidad de presentar esta demarida, reclamado el cumplimiento y pago de
las prestaciones que detallo en el capitulo correspondiente.” - - = - - - - - - - == - -

- = - 2.- Mediante acuerdo de fecha 24 (veinticuatro) de noviembre
.del afio 2015 (dos mil quincé), este Tribunal previa nota de cuenfa
se avoco al copocimiento de la demanda, registrandose en el libro
de Gobierno con el nl’Jmerovf correspondiente, teniéndose por
admitida la demanda en contra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COL., para lo cual se ordend
emQIazér ala parte demandada'para que produjera su contestacion
en relacion a los pUntos materia- de la; controversia, en los términos
que establece el artfculo 148 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio - del  Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos

Descentralizados del Estado de Colima. - --m-mmmmmmmm -

- - -"3.- Mediante acuerdo de fecha 25 (veinticinco) de enero del afio
2016 (dos mil dieciséis) se le tuvo a la C. IRMA GONZALEZ
PEDRAZA'Y OTRO, en su'carécter de SERETARIA GENERAL DEL
SINDICATO DE TRABAJADOﬁES AL -SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO, COMAPAC Y DIF VDE‘COMALA, COL., y ING.
SALOMON  SALAZAR BARRAGAN, con el caracter de
PRESIDENTE MUNICIPAL ‘. del  H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE' COMALA, COL., dando contestacion en
tiem.po y forma a la demanda instaurada en contra de su.

representada, dquien manifesté lo.siguiente: - -----------------

- - - “3.- IRMA GONZALEZ PEDRAZA, ALIDA BRACAMONTES CEBALLOS,
GUALBERTO R. MONROY HERNANDEZ, Con el caracter de Secretaria
general, Secretaria de trabajo y conflictos y Secretario de Organizacion. del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento, Comapac y Dif de
Cémala, Col., como se acredita desde este momento con las copias certificadas
por este Tribunal=de Arbitraje y Escalafén, del registro de dicho Comité en el
libro del Sindicato, que obra ante este mismo Tribunal, y habiendo sido llamado
a Juicio por auto de fecha 24 de noviembre del 2015, por motivo de la demanda
ordinaria laboral por reinstalacion y otros conceptos promovida en contra del
Ayuntamiento de Cémala, por la C. LORENA FUENTES VELASCO, solicitando
se tenga nombrando como représentante comun a la primera de los suscritos, y
sefialando como domicilio para oir y recibir el Bufete Juridico marcado con el
Nume 226, de la calle Flores Magdn, de esta Ciudad, ante usted,
comparecemos péra expresar: Que en nuestro caracter de Terceros llamados a
Juicio y con la representacion ya sefialada y acreditada, venimos dentro del
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.
téermino de 5 dias, que nos fue concedido a comparecer a los autos del
expediente 392/2015, a fin de oponer las excepciones de falta de accién y
derecho de la parte actora, sin minimizar las funciones que animan a este
Sindicato de representar los derechos de los trabajadores en su defensa, pues
en el caso de la demanda que anima la intervencién de este Sindicato como
tercero interesado, no se afectan los derechos de nuestros representados. Sin
embargo, en el caso concreto de la actora, ésta no tiene el caracter de
trabajadora de base, sino el cargo de “eventual, segun s€ desprende de la
propia confesion que ésta hace en el punto primero de hechos de su demanda
de que: “1.- Con fecha 16 de febrero del 2015, fui contratada por Ayuntamiento
Constitucional de Cémala por lo que cori dicha confesién se acredita desde este
momento que la actora tenia nombramiento por tiempo determinado, de
caracter eventual, como también se acredita con la copia fotostéatica del
nombramiento expedido por el Oficial Mayor de la demandada, de fecha 3 de
agosto del 2015, en donde se especifica que la actora fue contratada con él
carécter de Coordinador “A”, en la Direccién de Comunicacion, con la categoria
de CONFIANZA, por el periodo comprendido del 01 de agosto del 2015 al 15 de
octubre del 2015, por lo que es obvio que al concluir la administracién municipal
el 15 de octubre del 2015, la actora dejo de prestar autométicamente sus
servicios en el Ayuntamiento, en base a lo establecido en el nombramiento
anterior, el cual tiene validez plena por no haber sido objetado su nombramiento
en tiempo. y forma. En consecuencia, se procede Ad Cautelam a dgr
contestacion a los hechos de la: DEMANDA Respecto a los epcisos de la a) a la
J) resultan improcedentes, porque la actora el caracter de confianza, en base al
nombramiento de fecha 3 de agosto * del 2015, por un periodo de agosto del
2015 al 15 de octubre del 2015 y por ende, al no tener el carécter de
trabajadora de base, no es procedente la accién de reinstalacién y demas
prestaciones reclamados, pues al concluir el periodo por el que fue contratada,
al término de la administracién municipal, 15 de iptubre del 2015 y al habérsele
cubierto sus emolumentos no le asiste accién ¢ “ejercitar por carecer de interés
legitimo.  Con relacién al punto primerd de HECHQOS, la actora confiesa que
fue contratada el 16 de febrero del 2015, sin comprobario y, en cambio ¢on la
fotocopia que exhibo, suscrito por el Oficial Mayor de la demandada del 3 de
agosto del 2015, se demuestra que el nombramiento que le fue expedido a la
actora, fue para ocupar un cargo de confianza, por el periodo del 10 de agosto
del 2015 al 15 de octubre del 2015, fecha ésta ultima en que termind la
Administracién Municipal, con el cargo de Coordinador “A” y no de Bibliotecaria.
Con relacién al punto 2 de hechos de, la demanda, es falso el horario de
labores, pues en primer lugar como trabajador eventual no thecaba tarjefa de
entrada y salida y su horario era de acuerdo a las necesidades del
Ayuntamiento. Fuera de los horarios normales de un trabajador de base. Con
relacién al punto 3 de los hechos de la demanda, ignoramos sus actividades;
sin embargo, de la copia fotostatica de su nombramiento, se desprende, que
ésta tenia el cargo de coordinador “A” , de confianza y no de bibliotecaria y
como tal, tenia funciones de Direccion. Con relacion al punto 4 de los hechos de
la demanda, lo ignoramos. Sin embargo; del nombramiento, expedido el 3 de
agosto del 2015, ésta tenia el cargo de coordinadora “a” de confianzas= Con
relacion al punto 5 de hechos de la demanda, es cierto que el 15 de octubre del
2015, tomd protesta la nueva administracién municipal. Con relacién al punto 6
de hechos de la demanda, lo ignoramos; pero, ello contradice lo establecido en
el nombramiento de fecha 3 de agosto del 2015, puesto que en él se establece
que las labores de la actora terminaron el 15 de octubre, fecha en que terminé
la administracion saliente; y lo que si tenemos conocimiento, es que se le
cubrieron por la administracién saliente*sus prestaciones laborales, como se
comprueba con la copia fotostatica del listado de némina, constando de 2 hojas.
Con relacion al punto 7 de hechos de la demanda, es falso, que la
administracion saliente omitié pagarle el salario correspondiente al periodo que




menciona, pues sus prestaciones le fueron pagadas hasta el dia 15 de octubre
del 2015, fecha de la terminacién de su nombramiento, pues obvio, que no tiene
" derecho al pago del salario del 16 al 20 de octubre del 2015. Con relacion al
punto 8 de la demanda, lo ignoramos; pero la realidad es que de acuerdo al
nombramiento de fecha 3 de agosto del 2015, la actora no tenia el caracter de
bibliotecaria, sinosde coordinador "A”, con un salario de $ 2,768.40, mas una
eompensacion de $1,201.20. Con relacion al punto 9 de hechos de la demanda,
es cierto, que se le pagaban las-prestaciones que menciona en su demanda,
porque estas corresponden a jun trabajador de confianza eventual, como en el
caso de la actora, que tiene el cardcter de eventual, cargo de confianza, por
haber celebrado contrato por \ tiempo determinado, Con relacion al punto 10, de
hechos de la demanda lo ignoramos por no ser hecho propio; pero todos los
trabajadores de confianza, como en el caso de ‘confianza, son afiliados al
IMSS.  Con relation al punto 11, de-los hechos de la demanda, es falso, que
la actora desemperiaba funciones de base, puesto que de acuerdo a su
nombramiento del 3 de agosto del 2015, ésta tenia el caracter de coordinador
“9” por un periodo de 15 de agosto del 2015 al 15 de octubre del 2015,
entonces, no es verdad que tenia méas de 8 meses dé manera ininterrumpida
laborando, y es falso, que tenga derecho a la estabilidad laboral, pues estuvo
sujeta a un contrato de trabajo por tiempo determinado que fenecio el 15 de
octubre del 2015, en que termind la administracion saliente. Con relacién al
Runto 12 de hechos de la demanda; resulta improcedente el cumplimiento 'y
pago, por parte de la actora, por tener el caracter de confianza. Por la antes
expuesto, resulta improcedente los preceptos de derecho que sefiala la actora
en su demanda y, en cambio procedente las excepciones la falta de accion y de
derechos que oponemos como terceros interesados con el caracter de
representantes del Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamlento
Comapac y Dif de Comala, Col. - - - - - - B e R
- --32.- ING. SALOMON SALAZAR BARRAGAN, mexicano, mayor de edad,
easado, y en mi caracter de Presidente 'Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de Cémala, Colima, tal y como se acredita la personalidad
juridica con las copias certificadas de la constancia de mayoria y del acta de la
sesion solemne nimero 1 de fecha 15 de octubre del presente afio, mismas que
se anexan al presente ocurso, sefialando para oir y recibir notificaciones en la
Calle Leona Vicario nimero 1 de la zona centro de la cabecera Municipal de
Cdémala, Colima, y sefialando desde estos momentos como autorizados y
apoderados en términos de lo dispuesto por el articulo 145 segundo parrafo-de
I8 Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos .y
Organismos Descentralizados del Estado a los CC. Lies. Noé Hernandez
Rodriguez y/o Guillermo Ramos  Ramirez, con numeros de cédulas
profesionales 6726108 y 636970 respectivamente, ante usted respetuosamente
comparezco y; EXPONGO: Que vengo conforme a los articulos 1, 2, 12, 14
fraccién IV, 18, 26 fraccién Il, 148 y demas relativos aplicables de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados ’del Estado, a dar - CONSTESTACION AD-CAUTELAM a la
demanda interpuesta por el C. LORENA FUENTES VELAZCO en contra de mi
representada, por lo que -encontrandome en tiempo y forma ante este H.
Tribunal procedo a realizar la siguiente: CONTESTACION A LAS
PRESTACIONES 1.- Respecto a la prestacion sefialada del inciso a) de la
demanda, es IMPROCEDENTE, en virtud que no le asiste la razén toda vez que
la pan‘e demandante se desempefiaba mediante nombramiento por tiempo
detefminado el cyal tenia un término de agosto de 2015 al 15 de octubre de
2015 y por ende, tenia la categoria ‘de empleado de confianza, tal como se
acreditaréd en el momento procesal oportuno, por lo que no tenia derecho a
gozar de un nombramiento de base y contar con la inamovilidad que reclama y
que desde estos momentos se niega rotundamente. 2.- Respecto ‘a la
prestacion sefialada del inciso b) de la demanda, es IMPROCEDENTE toda vez
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que el puesto que reclama la demandante era un puesto de confianza, tal y
como lo establece el articulo 7 fraccién IV inciso a) de la Ley de Trabajadores @l
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos 'y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, el cual a la letra dice: "ARTICULO 7.- Ademés de quienes
realizan tas funciones anteriores, tendran el caracter de trabadores de
confianza ios siguientes: IV. En ios Ayuntamientos de ia Entidad: a) Los
Secretanos de ios Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores
General®s, Directores)® Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con
funciones de Direccién, Contralores, Oficiales de! Registrév Civil, Auditores,
Coordinadores, Supervisores e Inspectores, asi como todos ios miembros
operativos de ios servicios policiacos y de transito." Por lo que en la especie
queda comprobado que el puesto que desempefiaba siendo este el de
"COORDINADOR A" adscrita a la Direcciéon de Comunicacion Social, y no el de
bibliotecaria, y las actividades que realizaba la demandante, no corresponden a
los de una trabajadora de base. 3.- Respecto a la prestacién sefialada del inciso
¢) de la demanda, es IMPROCEDENTE, toda vez que no le asiste la razén para
exigir la reinstalacién en primer lugar, tal y como se desprende en el siguiente
criterio jurisprudencial: TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO DE COLIMA, DE SUS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. De la interpretacién arménica de io que
establecen ios articulos 90. y 13 de ia Ley de ios Trabajadores ai Servicio dei
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados dei Estado de
Colima, se infiere que ios empleados de confianza a que se refere ia ley, no
estan protegidos en cuanto a ia estabilidad en ei empleo, en virtud de que, ¢l
primer precepto establece ei derecho a ia inamovilidad exclugivamente para ios
trabajadores de base, mientras que, ei segundo, prevé en forma limitativa que
ios trabajadores de confianza gozaran de /as medidas de proteccién ai sueldo y
a ia seguridad social, io que hace que deban estimarse excluidos dei derecho a
ia estabilidad en ei empleo; por tai razén, esta ciase de trabajadores no puede,
validamente, demandar con motivo de su cese, ia indemnizacién o reinstalacion
en ei cargo. Criterio del cual se desprende que los trabajadores de confianza
estan excluidos del derecho a la estabilidad en el empleo, por tal razén no
pueden validamente demandar prestaciones derivadas derese derecho con
motivo del cese, como son la indemnizacién constitucional o como lo es para el
caso que nos ocupa la reinstalacion en el empleo, porque derivaria de un
derecho que la Constitucion y la Ley de la materia no les confiere a los
trabajadores de confianza. Ello es asi, porque la exclusién de un derecho no
necesariamente debe .estar establecida expresamente en la norma
constitucional, pues basta atender a los derechos que confirié el Constituyente
a los trabajadores de confianza para detgrminar que, por exclusion, no pueden
gozar de los otorgados a los de base. Aunado a que no Ié asiste derecho a
reclamar un puesto de base definitivo, toda vez para poder gozar de un puesto
con nombramiento de base en el Ayuntamiento de Cdémala, se requiere seguir
un procedimiento por la parte sindical y patronal, el cual-en la especie nunca ha
sido llevado a cabo a favor de la parte demandante de éste juicio, que le
permitiera acceder a un puesto de base. Asi mismo resulta preciso recordar lo
que establece el articulo 94 de la Ley de Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos V utaanismos Descentralizados del Estado dg Colima, el cual'a
la letra dice: ARTICULO 94.- Los trabajadores de confianza no podran fermar
parte de los sindicatos. Por lo que al no ser la demandante trabajadora de base
y por tanto no esta adherida al sindicato, no seré sujeta a las prestaciones que
este H. Ayuntamiento otorga a los mismos, entre ellas el otorgamiento de un
nombramiento de base. 4.- Respecto a la prestacion sefialada del inciso d) de la
demanda, es IMPROCEDENTE, toda vez que no tiene los méritos ni cuenta con
los requisitos que marca la reglamentacién aplicable a los Trabajadores del
Ayuntamiento de Cémala para poder acceder a un puesto corn nombramiento de
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base definitivo, debido a que por un lado se desempefiaba en un puesto de
confianza como ya quedo debidamente establecido en supra lineas, a demas
de que es totalmente falso que fue coptratada para desempefiarse en el puesto
de bibliotecaria, adscrita a la Direccion de Cultura y Deportes, por tiempo
indeterminado en una plaza de nueva creacion, sino que se le contrato como
"Coordinadora A" adscrita a la Direcciéon de Comunicacién Social. 5.- Respecto
a la prestacién sefialada del inciso e) de la demanda, es IMPROCEDENTE en
virtud de que no tiene derecho a exigir el pago de salarios integrados vencidos
en virtud de que no se le despidié injustificadamente el dia 21 de octubre del
afio dos mil quince tal y como falsamente lo establece, y mucho menos tiene
derecho a exigir que se tome en cuenta los aumentos o incrementos salariales
que el H. Ayuntamiento de Cémala, le otorga a sus trabajadores de base y base
sindicalizados, en virtud de-que ella nunca fue trabajadora de base siendo que
en todo momento en el cual duro la relacién laboral esta tuvo la categoria de
trabajadora de confianza, y por tanto no precede la prestacion que reclama. 6.-
Respecto a la prestacion sefialada del inciso 0 de la demanda, es
IMPROCEDENTE, en virtud de que no se le deben pagar los aumentos o
incrémentos salarjales que el H. Ayuntamiento de Comala, le otorga a sus
trabajadores de base y base sindicalizados, toda vez que tal y como se
desprende del convenio . general de prestaciones suscrito entre el H.
Ayuntamiento de Cémala y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento, Comapac y DIF de Cémala, Col., en su clausula segunda la cual
a la letra dice: "SEGUNDA.- "EL -AYUNTAMIENTO, MANIFIESTA QUE
RECONOCE QUE ESTAS PRESTACIONES LABORALES SON UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE  PARA LOS TRABAJADORES DE  BASE
SINDICALIZADOS A SU SERVICIO SIENDO LAS SIGUIENTES....." Lo cual
para el caso que nos ocupa resulta claro que al haber sido una trabajadora de
confianza, no le asiste derecho a exigir prestaciones que se le oforgan a
trabajadores de base y/o base sindicalizados. 7.- Respecto a la prestacion
sefialada del inciso g) de la demanda, es IMPROCEDENTE, porque por un lado
al no ser procedente la reinstalacién en virtud que se desempefiaba como una
trabajadora de confianza situacién que ya ha sido argumentada en la
contestacion sefialada con el numeral 3, y al haber concluido el nombramiento
respectivo documénto que es considerado vélido tratandose de los trabajadores
due se rigen por el apartado B del articulo 123 Constitucional, no le asiste razén
para demandar el pago de dichas prestaciones. Por otro lado no le asiste
derecho toda vez firmo de conformidad el finiquito que le correspondia y en el
cual iban englobado el concepto de aguinaldo en la parte proporcional que le
correspondian, ademés de que por 16 que hace a la prima vacacional y el
periodo vacacional de dicho afio calendario en tiempo y forma le fueron
otorgadas, por lo gue la sola afirmacién de que dejo de percibir en el afio 2015
dichos conceptos es totalmente abstrda. Finalmente resulta improcedente el
pago de dichos conceptos con los incrementés salariales que el H.
Ayuntamiento Constitucional de Cémala otorgue. a los trabajadores de base y
de base sindicalizados, en virtud de que la demandante no tiene derecho a
recibir prestaciones puesto que todo el tiempo ejercicio funciones de
trabajadora de confianza. 8.- Respecto a la prestaciéon del inciso h) de la
demanda es IMPROCEDENTE, en virtud de que siempre se desemperfio como
trabajadora de compfianza dentro del Ayuntamiento de Cémala, y al no proceder
la reinstalacion no debe de ser reconocida antigiiedad alguna. 9.- Respecto a la
prestacion del inciso i) de la demanda es IMPROCEDENTE, en virtud de que
como ya ha quedado establecido al no contar con el derecho a demandar la
indemnizacién o la reinstalacién en el cargo que venia desempefiando, no le
asiste derecho para demandar una reinscripciéon en el Instituto Mexicano del
Seguro Social. 10.- Respecto a la prestacion del inciso k) de la demanda es
IMPROCEDENTE, debido a que todas las prestaciones generadas se pagaron
en tiempo y forma, tal y como se acreditara en el momento procesal oportuno
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donde se aprecia que a la demandante se le finiquito conforme a lo establecido
por la ley. Fundamento mi dicho en el siguiente capitulo de: HECHOS 1.- En
cuanto a este punto de hechos es PARCIALMENTE CIERTO, toda vez que la
demandante con fecha 16 de febrero de 2015 fue contratada por el H.
. Ayuntamiento de Cémala, tal y como lo expreso la demandante, sin embargo €S
totalmente falso que fuera contratada para desempefar el puesto de
bibliotecaria, adscrita a la direccién de Cultura y Deportes, en una plaza de
nueva creacion;, siendo que tal y como obran de las constancias con que cuenta
este H. Ayuntamiento, la demandante fue contratada para desempefiar el
puesto de Coordinadora A adscrita a la Direcciéon de Comunicacién Social, con
la categoria de confianza, por lo que no tiene derecho a obtener un
nombramiento con puesto de base y a gozar los derechos inherentes a tal
' situacion. 2.- Es TOTALMENTE FALSO, puesto que en virtud de que su puesto
fue siempre de confianza, y por tanto su horario era flexiblesy dependia de las
necesidades del trabajo que desempefiaba, y no asi el horario qile Ia
demandante refiere. 3.- Es TOTALMENTE FALSO, puesto que como le dije en
el punto que antecede su puesto fue siempre de confianza, en tal virtud sus
actividades y sus horarios correspondian a las inherentes a dicho cargo, tales
como coordinar el drea en la que se encontraba adscrita. 4.- Ni lo afirmo ni lo
niego por no ser un hecho propio, aunado a que en el tiempo en el que la
demandante laboraba el suscrita no gQstentaba el cargo que actualmente
desempefio, en tal virtud estoy materialmente imposibilitado para afirgar o
desmentir su dicho. 5.- Es TOTALMENTE CIERTO. 6.- Es PARCIALMENTE
CIERTO, en virtud de que se le hizo saber que al haber concluido el periodo de
tiempo por el cual se le habia otorgado nombramiento como Coordinadora A
adscrita a la Direccién de Comunicacién Social por tiempo determinado el cual
tenia un término de agosto de 2015 al 15 de octubre de 2015, no era voluntad
. de la nueva administracion renovarle el nombramiento antes referido, y al haber
recibido y firmado de conformidad la demandante el finiquito que se realizo a los
trabajadores de confianza del H. Ayuntamiento de Cémala, tal y como obra en
las constancias respectivas, es que se le indicé que no se daba por rescindida
la relacion laboral que unia a las partes. 7.- Es FALSO, toda vez que la
demandante recibié en tiempo y forma todos los que tenia derecho en virtud de
los servicios prestados. 8.- Es PARCIALMENTE CIERTO, toda vez que la
demandante percibia un sueldo quince jal por la cantidad que establece, sin
. embargo es FALSO por lo cual dicha cantidad por ei desempefio de su trabajo
como bibliotecaria, siendo que tal y cdmo se desprende «de constancias el
puesto -por el que se le pagaba era el de "Coordinadora A" adscrita®a la
Direccion de Comunicacién Social con tipo de trabajador de confianza. 9.- Es
PARCIALMENTE CIERTO, por lo que hace Unicamente a los periodos
vacacionales y a la prima vacacional a que hace mencion, sin embargo es
TOTALMENTE FALSO, en cuanto a los dias de aguinaldo equivalente a los
dias libres de descuento, toda vez que esa es una prestacion unica y
exclusivamente que se otorga a los, trabajadores sindicalizados del M.
Ayuntamiento de Cémala; lo cierfo es que a la demandanté en su calidad de
frabajadora de confianza se le otorgaban los 45 dias que establece el articulo
67 de la Ley de Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Asi mismo resulta
inaplicable, puesto que las prestaciones que le correspondian le fueron
otorgadas conforme a derecho en tiempo y forma por lo que no le asiste
derecho alguno para demandarlas, incluso es FALSO que la demandante
gozaba de derechos de trabajadores de base y de base sindjcalizados. 10.- En
virtud de que la demandante siempre se desempefio como trabajadota de
confianza, en todo momento se le otorgaron los beneficios que la Ley marca
para ese supuesto. 11.- Asi mismo resulta preciso aclarar que las actividades
que desempefiaba la demandante en el H. Ayuntamiento de Cémala, si se
encuentran comprendidas en el articulo 7 fraccién IV inciso a), por tanto son
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funciones de un trabajador de confianza, y por tanto, en virtud de las
consideraciones vertidas en supra lineas no fue objeto de un despido
injustificado tal y como lo senala. Por otro lado, como ya ha quedado
establecido y respaldado por los criterios jurisprudenciales, no gozaba de
estabilidad en el empleo puesto que nunca fue trabajadora de base.” - - - - - - - -

- - -*4.- Mediante acuerdo de fecha22 (veintidés) de febrero del afio
2016 (dbs 'milvdieciséis), a peticié;h de la par’te' actoray en atent:ién a
lo que breviene el ArtiCqu 149 de la Ley}de Ioé Trabajadores al
Servicio del  Gobierno, B Ayuntamientos Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, este Tribunal sefialé dia y
hora para el desahogo de la Audiencia de Conciliacion, Demanda 'y
Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, audiencia de

Ley que se llevd a cabo a las 09:00 (nueve horas) del dia 24

(veinticuatro) de mayo td'e‘l afo 2516 (dos mil dieciséis) misma que
se declar6 abierta bajo la presencia del C. MTRO. JOSE GERMAN
IGLESIAS ORTIZ, Magistrado Presidente. de este H. Tribunal, quien
conforme a lo dispuestd por el articulo 150°de la Ley de la materia
abrio el periodo conciliatorio entre las partes, q’uienes despues de
realizar platicas, ambas partes manifestaron que ho era posible
llegar a un arrég|o en esos mofmentos que pusiera fin al presente
juicio. Acto continuo, de conformidad en el articulo 151 de Ia Ley
Burocratica Estatal, se concedié el uso de la voz a la parte actora
para que ampliara'o ratificara su escrito de demanda, manifestando
por. conducto* de su Apoderado Especial el LICENCIADO
ALEJANDRO SALDANA HERNANDEZ, lo siguiente: - - - - - - - - -

- - - "Que ratifico en todas y cada una de sus partes el escrito inicial de
demanda de fecha 04 de noviembre del afio 2015 y presentado ante este H.
‘Tribunal el dia 05 de noviembre del afio 2015, suscrito por mi representada y

que se compone de fres hojas tamario oficio de las cuales las dos primeras
contienen texto pgrambos lados.” - - - - - - - - - R e m o

- - - Acto continuo, se concedi6 el uso de la voz a la parté
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COMALA, COL., para que ampliara o ratificara su escrito de

contestacion dge demanda asi como el de la contestacion a la

ampliacion de la demanda, manifestando por conducto de su
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Apoderado Especial el LICENCIADO GUILLERMO RAMOS
RAMIREZ, lo siguiente: - --------- R R T T

- - - “Que previo a ratificar mi escrito de’ ampliacion de fecha 11 de enero en el
ejercicio que me otorga la legislacién burocratica procedo a ampliar _la
contestacién de demanda interpuesta por la demandante, lo cual realizo
mediante ocurso de fecha 24 de mayo del afio 2016, suscrito por el Presidente
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Comala, Colima, el cual c_:onsfa
de diez fojas utiles escritas por una sola cara en tamafio oficio que exhifo en
tres tantos, solicitando se me acuse de recibido y se me tenga por reproducido
como si lo hiciera de mi viva voz, ratificando mi escrito de contestacion de
demanda de fecha 11 de enero del afio 2016.” - - - - - - - - B R R

- - - Escrito que a la letra dice: - - - - - - - - - I TR

- - - “Que en el animo de ejercer el derecho que le me otorga el articulo 152 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,® Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado, se procede a AMPLIAR LA
CONTESTACION que mediante ocurso de fecha 11 de enero de 2016 se
realizara en contra de la demanda interpuesta por la C. LORENA FUENTES
VELASCO en contra de mi representada, por lo que encontrandome en tiempo
y forma ante este H. Tribunal procedo a realizar la siguiente: AMPLIACION DE
CONTESTACION A L A S PRESTACIONES 1.- Respecto a la prestacion
sefialada del inciso a) de la demanda; como ya se dijo_en mi escrito de
contestacién es IMPROCEDENTE, puesto que no gozo en ningin momento de
inamovilidad que reclama puesto que al ser una trabajadora de confianza con
nombramiento con fecha precisa de terminacion, no ha lugar a concederle un
derecho que el legislador no otorgo en favor de los trabajadores de confianza
en ese sentido resulta aplicable lo.dispuesto por el articulo 13 de la Ley
burocratica estatal el cual a la letra dice: ARTICULO 13,r Los trabajadores de
confianza disfrutaran de las medidas de proteccién al sueldo y a la segundad
social. En ese orden de ideas queda claro que la inamovilidad es un derecho
constitucional que el constituyente permanente U(nicamente otorgo a los
trabajadores de base, siendo que para los trabajadores de confianza como lo
fue la demandante unicamente tienen medidas de proteccién al sueldo y a la
seguridad social. Por otro lado resulta preciso recordar a los integrantes de este
H. Tribunal lo establecido por la ley burocrética estatal respecto a quienes se
consideran trabajadores de confianza; ordenamiento que en su numeral 7
fraccion 1V inciso a) establece: ARTiCU/:O 7.- Ademas de quienes realizan las
funciones anteriores, tendran el caracter de trabajadores®de confianza los
siguientes: IV. En los Ayuntamientos de ia Entidad: a) Los Secretarios de los
Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores Generales, Directores
de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccidn,
Contralores, Oficiales del Registro Civil, Auditores, Coordinadores, Supervisores
e Inspectores, asi como todos ios miembros operativos de ios servicios
policiacos y de trénsito. Asi pues para el caso que no ocupa es claro que el
desempefiarse la demandante LORENA FUENTES VELASCO como
"COORDINADORA A"tuvo un carécter de trabajadora de corifianza, y por tanto,
no gozé en ningiin momento del derecho de inamovilidad que existe en favor de
los trabajadores de base, asi pues, debera decretarse que reclama un derecho
que por el tipo de trabajadora que era nunca le correspondié. 2.- Respecto a la
prestacion sefialada del inciso b) de la demanda, como ya se dijo en mi escrito
de contestacion es IMPROCEDENTE, toda vez que primeramente la
demandante nunca desempefio ni tuvo nombramiento o contrato alguno, que [a
obligara a desempefiara en su calidad de trabajadofa el puesto de
"BIBLIOTECARIA" que falsamente dice haber desemperiado, puesto que €omo
ya se difo anteriormente ella ostentaba un nombramiento con fecha precisa de
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terminacion por el puesto de "COORDINADORA A". Por otro lado el puesto que
reclama la demandante era un puesto de confianza, y por tanto resulta
improcedente que se declare que sus actividades corresponden a las de una
trabgjadora de base, sin embargo suponiendo sin conceder que las funciones
que desemperfiaba la C. LORENA FUENTES VELASCO, mi representada no
pudiere comprobar que corresponde a la de una trabajadora de confianza, no
implica la inmediata satisfacciéon de la pretensién de la demandante, cito lo
anteriormente  argumentado en el siguiente criterio  jurisprudencial:
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL HECHO DE QUE EL
PATRON NO ACREDITE QUE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZABAN ERAN
DE CONFIANZA, NO IMPLICA NECESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO DE
UN NOMBRAMIENTO DE BASE. Ei hecho de que ia dependencia demandada
no acredite que tas actividades que ej trabajador desempefiaba eran de
confianza, cuando se excepcione en ese sentido, no necesariamente tiene
como consecuencia juridica inmediata que se tenga por satisfecha la pretensién
dei trabajador, en ei sentido de que se fe otorgue ei nombramiento de base, ya
que previamente deben considerarse ies derechos escaiafonarios de terceros y
ia disponibilidad presupuesta! para ia creacién de una plaza permanente en ia
dependencia. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER C#RCUITO. En la especie ha ‘quedado acreditado que las
funciones que desemperiaba la demandante como "COORDINADORA A", y en
virtud del contrato y de los nombramientos subsecuentes en todo momento tuvo
al caracter de trabajador de confianza en términos de lo dispuesto por el articulo
5 fraccién | en relacion con el 7 fraccién 1V inciso a) ambos de la ley burocratica
estatal. Pero suponiendo sin conceder.que no se lograda acreditar que sus
funciones correspondian. a las de wun trabajador de confianza, no
necesariamente implica la inmediata satisfaccién de la absurda pretensién del
demandante, por’ lo que este Tribunal no deberéd pasar desapercibido los
derechos escaiafonarios de terceros y la disponibilidad presupuestal para la
creacién de una plaza permanente en.la dependencia que represento. 3.-
Respecto a la prestacion sefialada del inciso ¢) de la demanda, como ya se dijo
en mi escrito de contestacion es IMPROCEDENTE, toda vez que al no gozar
del derecho a la inamovilidad en el puesto que desempefiaba, la reinstalacion
que pretende hacer valida es inaplicable para los de trabajadores de confianza
‘en virtud que dichgs trabajadores no estéan protegidos en cuanto a la estabilidad
en el empleo, derecho que es Unica’y exclusivamente de los trabajadores de
base. 4.- Respecto a la prestacién sefialada del inciso d) de la demanda,
aunado a lo ya establecido en.la contestacion realizada en tormo a dicha
prestacion en el ocurso de contestacién de demanda de fecha 11 de enero de
2016 que obra en autos del expediente que nos ocupa; resulta preciso sefialar
que resulta -improcedente y desproporcionado que la demandante,
indebidamente pretenda obtener por resolucion de este Tribunal un
nombramiento por un puesto que nunca desempefio, puesto que como se
desprende de las constancias que obran en el expediente personal de la
demandante, durante todo el tiempo que persistio la relacién laboral entre ella y
mi. representada, ostento el puesto de "COORDINADORA A" adscrita a la
Direccién de Comunicacién Social, mas nunca ostento un nombramiento ni
gjercio funciones de bibliotecaria. Sirve de sustento a lo aqui argumentado el
siguiente criterio jurisprudencial: TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. S! LA ACCION PARA DEMANDAR UN NOMBRAMIENTO DE BASE
RESPECTO DE EINA PLAZA DE CONFIANZA LA FUNDAMENTAN EN QUE
SE REALIZAN FUNCIONES QUE MATERIALMENTE SON DISTINTAS A LAS
QUE CORRESPONDEN A SU PUESTO, AQUELLA ES IMPROCEDENTE SI
DEVIENE DE UNA SITUACION IRREGULAR EN SU TRABAJO. Cuando un
trabajador burécrata demanda ja expedicién de un nombramiento de base
respecto de una plaza de confianza, porque afirma realizar funciones que
materialmente son distintas a tas que corresponden a su puesto y su naturaleza
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es propia de uno de base, su accion es improcedente ya que esa circunstancia
deviene de una situacién irregular en su trabajo. que no puede traer como
consecuencia que se basifique una plaza cuyo salario y actividades ei Est'ad’o
designé presupuestariamente a una de confianza, sélo porque se realizan
funciones ajenas a ésta. Por tanto, el burécrata unicamente puede demandar
ante el Tribuna! de Conciliacién y Arbitraje ia reguiarizacién de sus condiciones
laborales, esto es, ei respeto a su nombramiento, a fin de que se le permita
realizar las actividades inherentes a su plaza, o bien, que ie sea otforgado ei
nombramiento de! puesto que corresponde ai trabajo que materialmente
desempefia. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO
AUXILIAR DE LA OCTAVA REGION 5.- Respecto a la prestacion sefialada del
inciso e) de la demanda, como ya se dijjo en mi escrito de contestacion es
IMPROCEDENTE, primeramente porque nunca Sse conculcé despido
injustificado alguno en contra de la C. LORENA FUENTES VELASCO, asi
mismo suponiendo sin conceder que.tuviera derecho al pago de salarios
integros vencidos, lo cual niego rotundamente, resulta inadmisible que se
concedan con los aumentos e incrementos salariales que mi representada
otorgue a los trabajadores de base y de base sindicalizados, porque ella nunca
fue una trabajadora de base ni mucho menos de base sindicalizada para que
ahora pudiera exigir el pago de dichos aumentos.
TRABAJADORESBUROCRATICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA RESCISION DE LA RELACION
LABORAL POR CAUSAS IMPUTABLES AL PATRON. La Ley de tos
Trabajadores a! Servicio de ios Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de ios
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados de! Estado de Quintana Roo,
clasifica a los trabajadores como de confianza, de base y supernumerarios;
precisa que ios de confianza gozaran,, cuando menos, de las medidas de
proteccion ai salario y de ios beneficios de seguridad social; sin embargo, no
reconoce expresamente un derecho para rescindir ia relacion laboral por causas
imputables ai patron, similar ai previsto en ei articulo 51 de ia Lev Federa! de!
Trabajo. Por tai razén es inaplicable supletoriamente ia regia contenida en ese
precepto, pues si bien es cierto que ei articulo 5 de ia ley burocratica local
permite acudir supletoriamente a la Ley Federa! dei Trabajo, también io es que
dispone,.en primer lugar de preiacion, ia supietoriedad de ia Ley Federa! de ios
Trabajadores ai Servicio dei Estado; y como en ésta se advierte que ia intencién
dei legislador fue establecer una diferencia entre ei trabajo ordinario y ei trabajo
burocrético, por tas caracteristicas propias dei servicio prestado, ia relacién que
existe en uno y otro, asi como ia posicién de ios sujetos que intervienen en tai
relacion laboral, entonces no puede darse ai trabajador burocratico ei mismo
tratamiento que ai trabajador ordinario. De ahi que no puede introducirse
supletoriamente un derecho no previsto, puesto que ia supietoriedad no tiene
por objeto implantar en ia ley instituciones ajenas o, inclusive, incompatibles can
su estructura fundamental, sino unicamente regular ios aspactos que ya estan
comprendidos en ella, pero carecen o estan deficientemente reglamentados.
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO. 6.-
Respecto a la prestacién sefialada del inciso 0 de la demanda, como ya se dijo
en mi escrito de contestacion es IMPROCEDENTE, aunado a los
razonamientos vertidos en el escrito de referencia, basta con decir que por lo
que hace a la solicitud de que se le otorguen aumentos o incrementos salariales
que mi representada otorgue a trabajadores de base y de base sindicalizados,
es importante” hacer de su conocimiento que en el convenio general de
prestaciones suscrito entre el H. Ayuntamiento de Cémala y el Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Cémala (SUTSHAC),
Comision de Agua Potable y Alcantarillado (COMAPAC) y Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cémala (DIF), en su clausula
segunda, se desprende lo siguiente: "SEGUNDA.- "EL AYUNTAMIENTO,
MANIFIESTA QUE RECONOCE QUE ESTAS PRESTACIONES LABORALES

-
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SON UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS A SU SERVICIO SIENDO LAS SIGUIENTES (...)" Lo cual,
para el caso que nos ocupa, resulta evidente que al haberse desempefiado
como trabajador de confianza, no le asiste el derecho a exigir prestaciones que
se le otorgan uUnicamente a trabajadores sindicalizados, menos cuando en
ningtin momento se cometié un despido injustificado. Méxime que en el articulo
184 en relacién con la ultima parte del 396 ambos de la Ley Federal de Trabajo
‘establecen claramente una salvedad para efectos de que sean aplicadas las
condiciones de trabajo en favor de todos' los trabajadores que formen parte del
ente publico, por lo cual reproduzco lo establecido por el numeral invocado:
Articulo 184.- Las condiciones de trabajo contenidas en ei contrato colectivo
que rija en ia empresa o establecimiento se extenderan a ios trabajadores de
confianza, salvo disposicién en contrario consignada en ei mismo contrato
colectivo. En ese sentido resulta indispensable que no pase desapercibido para
los ojos de esta autoridad, que la salvedad a la que se hace alusion se
encuentra establecida en la clausula segunda el convenio general de
prestaciones citado en el presente punto de contestacion de hechos, por tanto
interpongo desde estos momentos la EXCEPCION ,DE CLAUSULA DE
EXCLUSION. 7.- Respecto a la prestacion sefialada del inciso g) de la
demanda, se ratifica en todos sus términos la contestacion realizada en forno a
dicha prestacién en el ocurso de contestacién de demanda de fecha 11 de
enero de 2016 que obra en autos del expediente que nos ocupa. 8.- Respecto a
la prestacion del inciso h) de la demanda, se ratifica en todos sus términos la
contestacién realizada en torno a dicha prestacion en el ocurso de contestacion
de demanda de fécha 11 de enero de 2016 que obra en autos del expediente
que nos ocupa. 9.- Respecto a la prestacion del inciso i) de la demanda, se
ratifica en todos sus términos la contestacién realizada en forno a dicha
prestacion en el ocurso de contestacién de demanda de fecha 11 de enero de
2016 que obra en autos del expediente que nos ocupa. 10.- Respecto a la
prestacién del inciso j) de la demanda, como ya se dijo en mi escrito de
contestacion es IMPROCEDENTE, toda vez que es totalmente falso que la
demandante haya,laborado en el periodo de tiempo com'prgndido entre el 16 al
20 de octubre de 2015. AMPLIACION DE CONTESTACION A LOS HECHOS
1.- Aunado a lo ya contestado en tormo a dicho hecho en el ocurso de
contestacién de demanda de fecha 11 de enero de 2016 que obra en autos del
expediente que nos ocupa, deseo sefialar que en TOTALMENTE FALSO que la
demandada ingresara a laborar en una plaza de nueva creacion, y mucho
menos esta autoridad deberé reconocer ese hecho, porque al hacerlo estaria
violapdo derechos preferentes de trabajadores con mayor antigiiedad que la
demandante para poder aspirar a ,una plaza de tal naturaleza, baso lo
anteriormente argumentado en los siguientes criterios jurisprudenciales:
PREFERENCIA DE DERECHOS PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES O
PUESTOS DE NUEVA CREACION LA FACULTAD DE SU REGULACION EN
LOS ESTATUTOS O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO NO ES
JRRESTRICTA Y SIN CONTROL, -SINO SUJETA A LOS PRINCIPIOS
DERIVADOS DE LA CONSTITUCION FEDERAL Y DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. El-articulo 154 de la Lev Federa! de! Trabajo, vigente hasta el 2 de
julio de 1976, esfablecia que tos patrones estaban obligados a preferir a los
frabajadores que les hubieren servido satisfactoriamente por mayor tiempo; lo
cual otorgaba una prerrogativa legal por razén de antigiedad para ocupar un
puesto. A la luz de la vigencia de este numeral, la entonces Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, pronuncié la jurisprudencia publicada
en el Semanario Judicial de la Federacién, Séptima Epoca, Volumenes 151-
156, Quinta Parte, péagina 156, de rubro: "PETROLEROS. PREFERENCIA
INOPERANTE A, LOS FAMILIARES DE LOS EN’CASO DE JUBILACION.
ERENTE A TRABAJADORES CON SERVICIOS MAS ANTIGUOS.". Empero,
de acuerdo a ja reforma del numera/ en comento, si en la empresa existiera un
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contrato colectivo con clédusula de admisién, la preferencia para ocupar plazas
vacantes o puestos de nueva creacién debera regirse por lo que disponga dicho
pacto y/o estatuto sindical. Lo anterior originé que la misma Sala del Alto
Tribuna! emitiera una nueva tesis publicada en el mismo medio de difusién y
Epoca, Volimenes 217-228, Quinta Parte, . pagina 41, de rubro:
"PETROLEROS. PREDOMINIO DEL PARENTESCO SOBRE LA
ANTIGUEDAD PARA DETERMINAR .EL DERECHO A OCUPAR UNA
VACANTE O PUESTO DE NUEVA CREACION.". Ahora bién, dado que, este
criterio aislado no es obligatorio en términos del articulo 192 de la Lev de
Amparo, vigente hasta el 2 de abril de 2013, este Tribunal Colegiado de Circuito
sostiene que la facultad de regular en los contratos colectivos o estatutos el
derecho de preferencia para ocupar plazas vacantes o puestos de nueva
creacion, no es jrrestricta y sin control, sino sujeta a los principios derivados de
la Constitucion. Federal y de la Ley Federal del Trabajo, dado que los pactgs
sindicales son actos de particulares que de ninguna manera pueden estar como
para relegar tos derechos de jos trabajadores derivados de la antigiiedad pues,
de ser asi, se estaria vulnerando el principio de imperatividad dei derecho
laboral que salvaguarda los intereses del trabajador aun en contra de la
voluntad de las partes. En consecuencia, se reafirma que ningtn elemento de
parentesco podra estar por encima dei factor preferente que tienen ios
trabajadores por su antigiiedad. para ocupar alguna plaza vacante o puesto de
nueva creacién. DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO DERECHO DE PREFERENCIA PARA
OCUPAR UNA PLAZA VACANTE O DE NUEVA CREACION. PARA SU
EJERCICIO ES INNECESARIO PRECISAR LA ANTIGUEDAD Y LAS
ACTIVIDADES DESEMPENADAS EN CADA PUESTO (LEGISLACION
VIGENTE HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012). El articulo 155 de la Lev
Federa! de! Trabajo establece que los trabajadores que aspiren a un puesto
vacante o de nueva creacion podran presentarse en la empresa o
establecimiento al momento de ocurijr la vacante o crearse el puesto
comprobando la causa de su peticién, o bien, presentar con antelacion una
solicitud en la que indiquen, entre otros datos, si prestaron servicios con
anterioridad, por cuanto tiempo y la naturaleza del trabajo desemperiado, los
que se satisfacen con el sefialamiento de la antigiiedad genérica en la empresa
acorde con la jurisprudencia 2a./J. 171/2005 (*) de la Segunda Sala de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y la mencién de los puestos ocupados,
en tanto se infiere que las actividades realizadas son las inherentes a los
puestos, lo que permite conocer la naturaleza del trabajo desempefiado. Por
tanto, en la solicitud formulada para ejercer el derecho de preferencia.para
ocupar una plaza vacante o de nueva creacion, es innecesario precisar la
antigtiedad y las actividades desempefiadas en cada uno de los puestos. Lo
anterior, con independencia de lo dispuesto en el segundo pérrafo de! articulo
154 de la ley laboral citada, en el sentido de que si existe contrato colectivo y

_ éste contiene. cldusula de admisién, Ia preferencia para ocupar las vacantes o

puestos de nueva creacion se regira por jo dispuesto en el contrato colectivo y
el estatuto sindical En ese sentido queda claro que la demandante LORENA
FUENTES VELASCO no pudo haber ingresado en una plaza de nueva creacion
dentro de alguna de las areas de mi representada, puesto que no gozaba de los
derechos ni tenia la antigliedad que la hiciera merecedora por encima de otros
trabajadores de un puesto de nueva creacioén, aunado a que en los términos 7
fraccion 1V inciso a) de la ley burocrética estatal, el puesto que ostentaba la
demandante no era uno de nueva creacion, puesto que se encuentra
debidamente reconocido dentro del catélogo de trabajadores que segin el
legislador local, son considerados como de confianza. Asi mismo respecto de lo
sefialado por la demandante respecto al periodo de tiempo (indeterminadd) por
el cual se le contrato, este Tribunal deberd de considerar lo siguiente:
TRABAJADORES DE CONFIANZA “AL SERVICIO DEL ESTADO DE
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VERACRUZ. AL CARECER DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, LA ACCION
DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO Y EL
PAGO TOTAL DE LOS SALARIOS QUE LES CORRESPONDERIAN SON
IMPROCEDENTES. El articulo 11. fraccién I. de la Lev Estatal de! Servicio Civil
de Veracruz. en concordancia con el nurnera! 123, apartado B, fraccién XIV. de
ia Constitucién Rolitica de ios Estados Unidos Mexicanos, establece que
guedan excluidos de su aplicacion los trabajadores de confianza, lo cual deriva
en que éstos carecen del derecho a la estabilidad en ei empleo y sblo gozan de
las medidas de proteccién a! salario y de seguridad social. En armonia con éllo,
en el caso de trabajadores a! servicio del Estado contratados o -nombrados por
tiempo determinado para desempefiar labores de confianza), carecen de accioén
para demandar ei cumplimiento o culminacién de dichos contratos o
nombramientos, por ser una accién similar a ia reinstalacion en tas funciones
que venian deserfipefiando ai servicio de! organismo publico, cuando esa falta
de estabilidad en el empleo se da tanto en un trabajo por tiempo determinado
como en un nombramiento por tiempo indeterminado, pues en ambos
supuestos subsiste ia misma naturaleza de ia relacion laboral que, ante ia
pérdida de ia confianza, debe declararse disuelta, ya que ei tratamiento juridico
diferenciado esta justificado -en razones tacticas derivadas dei servicio publico
que aquél esté obligado a realizar por conducto de empleados de su confianza;
de manera que, como io ha definido ia Suprema Corte de Justicia de ia Nacién,
ia naturaleza de sus funciones impide y justifica que ei patron-Estado continte
depositando su confianza en ellos si ia ha perdido. De ahi que si se prueba ia
categoria de trabajador de confianza, ei redamo consistente en ei cumplimiento
dei contrato por tiempo determinado, asi como ia prestacion relativa ai pago
total que por salarios ie corresponderia, son improcedentes, ai partir de ia base
de que ante ei incumplimiento dei contrato, ia parte demandada estaba obligada
a pagarle ei tiempo que falté para su tota! cumplimiento, pues ello equivaldria a
una accién de geinstalacion. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MA
TERIAS PENAL Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. 2.- Respecto a
este punto aunado a lo ya establecido en mi escrito de contestacion primigenio,
deseo sefialar que es totalmente falso que laborara en un horario de 9:00 a
14:00, puesto que al ser una trabajadora de corfianza y tal como se desprende
de cada uno del contrato y de los nhombramientos que ostento la demandante,
mismo que firmo sin excepcion alguna, ostentaba un horario discontinuo
conforme a los requerimientos de su encargo. 3.- Respecto a este punto de
hechos le digo que es totalmente falso lo sefialado por la demandante respecto
a las funciones que realizaba, puesto que las que sefiala no son acordes al
puesto que desempefiaba ya que se reitera nunca tuvo nombramiento ni ejercié
funciones de bibliotecaria, siendo que el verdadero puesto que desempefio fue
el de "COORDINADORA A" adscrita a la Direccion de Comunicacion Social. Asi
mismo quiero hacer notarle a este Tribunal la obscuridad de la prestacion que
intenta obtener la demandante, ya que se limita a mencionar que siempre el
desempefio de sus labores fueron en base a las ordenes expresas de sus jefes
inmediatos, sin due mencionen las- personas que fueron y el cargo que
Sstentaban; por lo que .Gnicamente se encuentra haciendo manifestaciones
temerarias sin que delimite especificamente quienes y que cargo ostentaban,
las personas que determinaban sus funciones como supuesta bibliotecaria. 4.-
Se ratifica en todos sus términos la contestacion realizada en torno a dicho
hecho en el ocurso de contestacion de demanda de fecha 11 de enero de 2016
que obra en autos del expediente que nos ocupa. 5.- Se ratifica en todos sus
términos la contestacion realizada en torno a dicho hecho en el ocurso de
gontestacién de demanda de fecha 11 de enero de 2016 que obra en autos del
expediente que nos ocupa. 6.- Respecto a este punto de hechos le digo que
deseo realizar una aclaracion, toda vez que en mi escrito de contestacion de
fecha 11 de enero de 2016, en la contestacién del presente punto por error
involuntario se asenté que "ERA PARCIALMENTE CIERTQO" lo correcto seria
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que es TOTALMENTE FALSO lo sefialado por la d_emandante,' ya que no laboro
del periodo comprendido entre el 1 6 al 21 de noviembre. Ratifico asi mismo o
sefialado en el sentido de que se le hizo Saber que al haber concluido gl periodo
de tiempo por el cual se le habia otorgado nombramic?nto como Cogrdmad'ora A
adscrita a la Direccién de Comunicacion Social por tiempo determinado el cual
tenia un término de agosto de 2015 al 15 de octubre de 2015, no era voluntad
de la nueva administracién renovarle el nombramiento antes referido, y {:z/lhaber
recibido y firmado de conformidad la demandante el finiquito que se realizé a los
trabajadores de confianza del H. Ayuntamiento de Cémala, tal y como opra en
las constancias respectivas, es que se lg indicé que no se daba por resq/ndlda
la relacién laboral que unia a las partes. 7.- Se ratifica en todos sus términos la
contestacion realizada en torno a dicho hecho en el ocurso de contestacion de
demanda de fecha 11 de enero de 2016 que obra en autos del expediente que
nos ocupa. 8.- Se ratifica en todos sus términos la contestacion realizada en
torno a dicho hecho en el ocurso de contestacion de demanda de fecha 11 de
enero de 2016 que obra en autos del expediente que nos ocupa. Aunado a lo ya
contestado en tomo a dicho hecho en el ocurso de contestacion de demanda de
fecha 11 de enero de 2016 que obra en autos del expediente que nos ocupa,
deseo sefialar que en torno a los dias de aguinaldo que reclama el pago a
razén de 90 dias libres de descuento le digo que es TOTALMENTE FALSO que
la demandante gozare de dicha prestacion ya que la misma no se le otorga a
ningun trabajador de confianza del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Cémala, aunado a que el pago a razon de dichos dias
es una prestacion unica y exclusiva de trabajadores sindicalizados tal y como se
establece en el convenio general de prestaciones suscrito entre el H.
Ayuntamiento de Cémala y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento de Coémala (SUTSHAC), Comision de Agua Potable y
Alcantarillado (COMAPAC) y Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Coémala (DIF), en su cldusula segunda, se desprende lo
siguiente: "SEGUNDA .- "EL AYUNTAMIENTO, MANIFIESTA QUE RECONOCE
QUE ESTAS PRESTACIONES LABORALES SON UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE = PARA LOS  TRABAJADORES DE  BASE
SINDICALIZADOS A SU SER VICIO SIENDO LAS SIGUIENTES {(...) " Lo cudl,
para el caso que nos ocupa, resulta evidente que al habérse desempefiado
como trabajador de confianza, no le asiste el derecho a exigir prestaciones que
se le otorgan Unicamente a trabajadores sindicalizados, méaxime que en el
articulo 184 en relacién con la ultima parte del 396 ambos de la Ley Federal de
Trabajo establecen claramente una salvedad para efectos de que sean
aplicadas las condiciones de trabajo en favor de todos los trabajadores que
formen parte del ente publico, por lo cual reproduzco lo establecido por el
numeral invocado: Articulo 184.- Las condiciones de trabajg contenidas en él
contrato colectivo que rija en la empresa o establecimiento se extenderan.a los
trabajadores de confianza, salvo disposicién en contrario consignada en ei
mismo contrato colectivo. En ese sentido resulta indispensable que no pase
desapercibido para los ojos de esta autoridad, que la salvedad a la que se hace
alusién se encuentra establecida en la clausula sequnda el convenio general de
prestaciones citado en el presente punto de contestacion de hechos, por tanto
interpongo nuevamente la EXCEPCION DE CLAUSULA DE EXCLUSION. ,-
Se ratifica en todos sus términos la contestacién realizada en torno a dicho
hecho en el ocurso de contestacién de demanda de fecha 11 de enero de*2016
que obra en autos del expediente que nos ocupa. 10.- Se ratifica en todos sus
términos la contestacién realizada en torno a dicho hecho en el ocurso de
contestaciéon de demanda de fecha 11 de enero de 2016 que obra en auto del
expediente que nos ocupa. 11.- Se ratifica en todos sus términos la
contestacion realizada en torno a dicho hecho en el ocurso de contestacién de
demanda de fecha 11 de enero de 2016 que obra en autos del expediente que
nos ocupa. EXCEPCIONES LA DE TERMINACION DE LA RELACION DE
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TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA LA ENTIDAD PUBLICA. - Toda vez
que para.e/ caso que nos ocupa se dio por rescindida la relacién laboral que
unia a mi representada con el demandante, con fundamento en el articulo 26
fraccion IV de la Ley Burocrética Estatal y en virtud de haber vencido el término
por el cual se le habia otorgado el nombramiento con fecha precisa de
terminacion, esto el 15 de octubre de 2015. LA DE FALTA DE LEGITIMIDAD
EN LA ACCION DE LA PARTE ACTORA.- La falta de legitimidad, porque la
accion de reinstalacioén y declaracién de inamovilidad que intenta la parte actora
es unica y exclusiva de los trabajadores de base y no asi de los frabajadores de
confiar]za, como es el caso concreto que nos ocupa. LA DE FALTA DE
ACCION 'Y DERECHO, Y LAS. QUE SE DESPRENDAN DE LA
CONTESTACION.- En virtud de lo establecido con el articulo 5 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio. de Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
descentralizados del Estado de Colima, los trabajadores se clasifican, entre
otros, como de confianza, mismos que, no gozan de la estabilidad en el empleo,
y para el caso que nos ocupa cada una de las prestaciones que pretende le
sean concedidas y menos aun, cuando no retine los requisitos legales para
poder tener acceso a un puesto como el que reclama y por consecuencia
tampoco a las prestaciones que demanda. Finalmente carece de derecho y
accién para demandar la reinstalacion, por lo que existe la imposibilidad juridica
de reinstalarlo en un nombramiento que ya fenecié y mucho menos con el
caracter de base. LA APLICACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION. En
virtud de que el demandante pretende .indebidamente reclamar el otorgamiento
y pago de prestaciones que se le oforgan a los trabajadores sindicalizados, por
lo que con fundamento en el articulo 184 de la Ley Federal de Trabajo este H.
Tribunal debe declarar que con la existencia de la cléusula segunda del
Gonvenio general de prestaciones suscrito entre el H. Ayuntamiento de Cémala
y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Cémala
(SUTSHAC), Comisién de Agua Potable y Alcantarillado (COMAPAC) y Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cémala (DIF), se
actualiza la salvedad que establece el numeral de la Ley Federal del Trabajo
antes invocado, por lo que no ha lugar al otorgamiento de las prestaciones
sefialadas en los incisos del a) al g) del capitulo de prestaciones del escrito
inicial de demanda. Lo anterior es asi, ya que resulta evidente que al haberse
desemperiado como trabajador de confianza, no le asiste el derecho a exigir
prestaciones que se le oforgan Unicamente a trabajadores sindicalizados,
menos cuando en ningun momento se cometié un despido injustificado.” - - - - -

- - - En ese sentido, visto lo manifestado por el LICENCIADO
GUILLERMO RAIVIOS RAMIREZ, se le tuvo ampliando su escrito
inicial de demajridé en la forma’y términos descritos, ordenandose
dar vista a la parte demandada para que en un término de 5 dias
manifestara lo que en su derecho conviniera, suspendiéndose el

desahogo de la audiencia. - === = === === -2 c2cmeeoeaoo-

-

- - - Mediante &cuerdo de fecha. 26 de mayo de 2016 se le tuvo al
LICENCIADO ALEJANDRO SALDANA HERNANDEZ apoderadb
especial de la parte actora, dando contestacion al escrito de

ampliacién del escrito de contestacion de demanda, en los

siguientes t&rminos: = === === == e c o oo
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lafén del Estado

- - - “JC. ALEJANDRO SALDANA- HERNANDEZ, con la personalidad
reconocida en autos en mi caracter de apoderado especial de Ia, parte actora,
atentamente vengo a exponer: Estando en tiempo y forma 'vengo a de_:r
contestacion a la vista que se le dio a mi representafla en el acta de aydlenCla
de fecha 24 de mayo de 2016, lo cual hago en los términos siguientes: I\(o son
cierfos los hechos manifestados por la parte demanda en su escnt‘o de
ampliacién a la contestacién de demanda de fecha 2fl de mayo de 2006, ya que
la verdad de los hechos es lo manifestado en el escrito de demanda presentado
por mi representada y que dio origen al presente juici.o’, por lo que de nueva
cuenta se ratifica en todas y cada una de sus partes y terminos lo expuesto en
el escrito de demanda de fecha 04 de Noviembre de 2015. Ademas, lo que fua'
la litis y debe de prevalecer es lo expuesto por la demandada en su escrito de
contestacion de demanda presentado dentro de los cinco dias que se ’fe
concedié para tal efecto, y no lo que ahora expone en forma de’ampllqc_lon,
pues como patrén y demandado, el H. Ayuntamiento de Comala tlgne
conocimiento de los hechos y antecedentes que dieron origen al conflicto
laboral que dio inicio al presente juicio, asi como también debe tener los
elementos de prueba suficientes para contestar adecuadamente la demanda
dentro del término que se le concede para tal efecto, por lo que no existe
justificacién legal suficiente para que la parte demanda pretenda hacer una
ampliacion de su escrito de contestacién de demanda, ya que tuvo el tiempo
suficiente que concede la ley, para contestar debidamente la demanda. Cuando
la ley, abre la posibilidad de que el demandado amplié su contestacion, es por
el motivo de que la actora cambie los términos de su demanda y entonces, con
Jjustificada razén se puede ampliar lo ya expresado, pero cuando el actor no
cambia nada, el demandado podra agregar algo congruente con lo ya
manifestado; pero de eso, a que haga un cambio radical, al grado de que lo que
era si, ahora es no, eso no tiene razén de ser, y la autoridad debera valorar que
esa ampliacion es una argucia procesal que no va acorde cen la razén, con la
légica juridica y contraviene el procedimiento, porque para contestar se le Hio al
demandado un término, (5 dias habiles improrrogables), y cambiar toda la
tematica, significa que ese término quedd nulificado y ahora toma todos los
demas dias restantes hasta la fecha de la audiencia-trifasica para contestar y
fijar la litis, que deberla haber quedado fijada desde que transcurrié el término
inicial que se le otorgé para contestar, de ahi que, se rifia contra el
procedimiento establecido, esa préactica de rectificar sin que el actor modifique
su demanda. Ademas, lo ya expresado inicialmente, revela ufi mayor apego a la
verdad, la realidad de las cosas y aplicando correctamente la interpretacién que
los tribunales han establecido al respecto, esa expresién inicial debe prevalecer
para fijar la litis y para la admisién de pruebas, ya que de otra forma se burlarla
el principio de seguridad juridica que ya ha operado en favor del trabajador
cuando ya se contesté la demanda y lo que se diga con posterioridad ya no
establece base para fijacion de litis, y si no se respeta, da motivo a violacién de
los derechos humanos de seguridad juridica de la actOr}a previsto en l0s
articulos 14 y 16 Constitucionales porque en esa sana interpretaciéon de la
constitucion el trabajador ya adquiri6 un derecho con la contestacién de la
demanda y ahora el demandado no puede desdecirse y hacer nugatorio ese
derecho con la autorizacién de esta H. Tribunal, porque no existe justificacién
legal para ello y estarla revocando su anterior determinacion de plazo de 5 dias
que ya habla fenecido mucho tiempo atras de la rectificacién que pretende.” - - -

- - - 5.- En ese sentido, llegado el nuevo dia y hora,sefialados par:a
el desahogo de la audiencia de conciliacion, demand.a y
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas, se declaré en
forma abierta bajo la presencia del MTRO. JOSE GERMAN
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IGLESIAS ORTIZ, Magistrado P?esidente de este H. Tribunal, quien
de conformidad en el articulo 151 de la Ley Burocratica Estatal, se
cgncedié el uso-de la voz a la parte actora para que ampliara o
ratificara su escrito de ‘demanda y ampliacion de demanda,
manifestando ”po’r_ conducto -de su  Apoderado Especial el
LICENCIADO ALEJANDRO SALDANA HERNANDEZ, Io
519u1ente--------------Q——’?--'--~ ---------- mmesmmoem--

- - - “Que ratlf/co en ftodas y cada una de sus partes el escrn‘o m/c:al de
demanda de fecha 04 de noviembre del afio 2015 y presentado ante este H.
Tribunal el dia 05 de noviembre del afio 2015, asi como también, ratifico el
gscrito de contestaciéon a la amplrac:on de la contestacion de la demanda,
presentado ante este H. Tr/bunal de fecha 26 de mayo del afio 2016, en todos y
cada uno de sus puntos.” - - = = === m e cm e e e mmmmmmmm -

- - - Acto continuo, se concedi6 el uso de la voz a la parte
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL = DE
COMALA COL para que al’npllara o ratificara su escrito de
contestacnon de demanda asi como el de la contestacion a- la
ampliacién de la demanda, manifestando por conducto de su
Apoderadof»‘E‘special el LICENCIA,DO GUILLERMO RAMOS
RAMIREZ, [0 SigUiente: - - =<« s - ===~~~

- - - “Que ratifico-mi escrito de contestacion de demanda presentada ante este
H. Tribunal el dia 12 de enero del afio en curso, asi como también ratifico el
escrito de ampliacién de contestacién de demanda, presentada ante este H.
Tribunal el dia 24 de.mayo del presente afio, en todos y cada uno-de sus
puntos I

- - - Posterlormente se le concedié el uso de Ia voz al tercero
Ilamado a juicio ,SINDICATO DE TRABAJADORES AL 'SERVICIO
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COL,,
para' que ampliara o Hratificara"’ su escrito de contestacién de
demanda' haciﬁéndose ~constar que | en esos momentos no se
encontraba pkesente, ni pers.onaj ~alguna kq'ue legalmente lo
represehtada no obstante de estar ‘oportunamente notificado para el
desahogo de Ia presente audiencia. - ------- e
- - - 7.- En esa tesitura, llegado el nuevo dia y hora sefialados para

el desahogo dé la audiencia, se declaré abierta nuevamente y de

conformidad con el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se




[ 2

Expediente Laboral No. 392/2015
C. LORENA FUENTES VELAZCO.

. Vs.
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE " H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

Y SOBERANO DE COLIMA ’ COMALA. COL.
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado . :

COLA. COL. .
declar6 abierto el periodo de ofrecimiento de pruebas, en la que las

partes ofrecieron y objetaron las que estimaron convenientes,
reservandose el derecho este Tribunal de calificarlas, mismas que
después de ser analizadas y estudiadas, fueron admitidas a la parte

actora las siguientes: - - - - ---~-------------------o-mo-- -

- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en el pliego de posiciones
que deberé de absolver personalmente y no por Apoderado a cargo de la
Entidad Publica demandada; el: QUIEN ACREDITE SER EL PRESIDENTE
MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA,
COLIMA, ahora bien este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, ha estimado que en
virtud de que la parte a cargo de quien se ofrece ésta prueba se. le considera
como un alto funcionario Municipal y que la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la matéria, no dispone ensforma clara como
debera desahogarse tal probanza cuando el absolvente es alto funcionario, sin
embargo, segun el articulo 813, fraccion 1V, relativo a la prueba testimonial, si lo
refiere y en atencién al principio general de derecho relativo a qué donde existe
idéntica razén debe aplicarse igual disposicién. Circunstancia que ademas se
encuentra avalada tanto por los principios de economia y celeridad rectores de
los procedimientos laborales, como por el mandato Constitucional que deriva de
su articulo 17, del a justicia debe ser propta y expedita, en consecuencia es de
concluirse que no se vulneran las normas del procedimiento®al desahogarse la
prueba confesional mediante oficio, razones por las cuales se admite la
CONFESIONAL POR OFICIO, consistente en las posiciones que debera
absolver el QUIEN ACREDITE SER EL PRESIDENTE MUNICIPAL del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA. COLIMA, por lo que, para
estar en condiciones de lo anterior, se sefialan las-18:30 DIEC/IOCHO HORAS
. CON TREINTA MINUTOS) DEL DIA 13 (TRECE) DE NOVIEMBRE DEL 2017
(DOS MIL DIECISIETE), para que se lleve a cabo la calificgcién del pliego de
posiciones que deberé de exhibir el Apoderado Especial de la ACTORA y/o0 el
C. ALEJANDRO SALDANA HERNANDEZ en el presente juicio el dia y hora
antes sefialado o con anterioridad a la fecha indicada, apercibida que en caso
de no hacerlo, se declarara DESIERTA dicha probanza en perjuicio de la parte
oferente, por falta de interés. 2.- Se admite la CONFESIONAL PARA HECHOS
PROPIOS, consistente en el pliego de posicionés que debera de absolver
personalmente y no por Apoderado a cargo de la Entidad Publica demandada,
el C. FERNANDO VELASCO GOMEZ eh su caracter de ORICIAL MAYOR del
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, ahora® bien
este Tribunal de Arbitraje y Escalafdn, ha estimado que en virtud de que la parte
a cargo de quien se ofrece esta prueba se le considera como un alto funcionario
Municipal y que la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de
la materia, no dispone en forma clara como deberé desahogarsé tal probanza
cuando el absolvente es alto funcionario, sin embargo, segin el articulo 813,
fraccion 1V, relativo a la prueba testimonial, si lo refiere y en atencion al principfo
general de derecho relativo a que donde existe idéntica razén debe aplicarse
igual disposicién. Circunstancia que ademés se encuentra avalada tanto p?Jr los
principios de economia y celeridad rectores de los procedimientos laborales,
como por el mandato Constitucional que deriva de su articulo 17, del que la
Justicia debe ser pronta y expedita, en consecuencia es de concluirse que no se
vulneran las normas del procedimiento al desahogarse la prueba confesional
. mediante oficio, razones por las cuales se admite la CONFESIONAL PARA
HECHOS PROPIOS, consistente en las.posiciones que debera absolver el C.
FERNANDO VELASCO GOMEZ en su carécter de OFICIAL MAYOR del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA. COLIMA, por lo que, para
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estar en condiciones de lo anterior, se sefialan las 18:30 (DIECIOCHO HORAS
CON TREINTA MINUTOS) DEL DIA 28 (VEINTIOCHO) DE NOVIEMBRE DEL
2017 IDOS MIL DIECISIETE), para que se lleve a cabo la calificacion del pliego
de pesiciones que debera de exhibir el Apoderado Especial de la ACTORA y/o
el C. ALEJANDRO SALDANA HERNANDEZ en el presente juicio el dia y hora
antes sefialado o con anterioridad a la fecha indicada, apercibida que .en caso
de no hacerlo, se declarara DESIERTA dicha probanza en perjuicio de la parte
oferente, por falta de interés. 3.- Se admite la TESTIMONIAL, consistente en
las declaraciones que en forma personal deberan rendir ante este Tribunal de
Arbitraje y Escalafon, ubicada en la calle Carlos C. Chavez No. 37 de la 4a
Seccion de Jardines Vista Hermosa de esta ciudad de Colima, a las 16:00
(DIECISEIS) HORAS DEL DIA 08 (OCHO) DE ENERO DEL 2018 (DOS MIL
DIECIOCHQ), los TESTIGOS de nombre MONICA MARGARITA GONZALEZ
MARTINEZ, con domicilio en la calle Privada Natalia Fiqueroa No. 8 en la
Colonia La Trinidad en Coémala, la C. RAMONA MEDINA ASCENDIO, con
domicilio en la calle Rey Colimot! No. 30 en la Localidad Cofradia de Suchitian,
en Comala. Colima, y la C. LUZ ELISA CAMBEROS DIAZ, con domicilio en la
calle Pablo Reves No. 30 en la Colonia Barrio Alto en Cémala, Colima, siendo
procedente la peticion del oferente, de mandar citar a sus TESTIGOS, por
conducto de este,TRIBUNAL, por no poder presentarios, ya que el oferente se
encuentra imposibilitado para presentarlos, en virtud de que necesitan una
constancia legal para justificar su inasistencia al trabajo es por ello, que con
fundamento en el articulo 813 fraccion Il de la Ley Federal'del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley de la materia, s COMISIONA al SECRETARIO
ACTUARIO, adscrito a este Tribunal, para que se traslade al domicilio
respectivo de las TESTIGOS de referencia y proceda a NOTIFICARLOS Y
CITARLOS para ‘que comparezcan al desahogo de la AUDIENCIA
TESTIMONIAL eldia y hora que ha quedado sefialado, apercibiéndolos de que
én caso de incomparecencia sin justificacion alguna, se hardn uso de los
medios de apremio para Su presentacion respectiva, de conformidad a al
articulo 814 y 821 de la Ley Federal del Trabajo en aplicacién supletoria a la
Ley de la materia. 4.- Se admite la INSPECCION OCULAR, consistente en los
listas de raya y/o némina del personal, y/o recibos de pago de salario y/o
contratos de trabajo y/o expediente laboral de la ACTORA o en general donde
aparezcan las condiciones del desempefio de la relacién laboral de la C.
LORENA FUENTES VELAZCO misma que abarcaré del dia 16 de Octubre del
afio 2012, al 16 de Octubre del 2015, por lo que desde estos momentos se
requiere a la parte DEMANDADA denominada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, para que exhiba ante ribunal
actuante, dichos DOCUMENTOS en tales términos, atento a lo dispuesto por el
782 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la
materia, a excepcién de las DOCUMENTALES ya exhibidas consistentes en los
LISTADOS DE NOMINA que resulta visibles a fojas 63 a la 78, asi como, el
RECIBO DE NOMINA bajo Folio No. 080532, que resulta visible a foja 79 de los
presentes autos, y el FORMATO DE ALTA de fecha 18/02/2015, que resulta
visible a foja 83 de los presentes autos, y sefialandose para tales efectos, las
12:00 (DOCE) HORAS DEL DIA 20 (VEINTE) DE OCTUBRE DEL 2017 (DOS
MIL DIECISIETE), ‘por lo tanto se COMISIONA al SECRETARIO ACTUARIO
adscrito a este Tribunal, para que una vez que la parte demandada, exhiba la
DOQUMENTACION fequerida, luego entonces proceda a desahogar tal
diligencia de INSPECCION OCULAR, encomendada dando fe de: a).- Que en
dichos documentos aparece registrado que la C. LORENA FUENTES
VELAZCO inicio sus labores el dia 16 de Octubre del 2012. b).- Que en dicha
documentacién consta que el salario que percibia la C. LORENA FUENTES
VELAZCO en la primera quincena de octubre de 2015, era de $3,969.60 ( TRES
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 60/100 M.N.) quincenales.
c).- Que en dicha documentacién consta que la C. LORENA FUENTES

-
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VELAZCO tenia un horario de las 09:00 horas a las 14:00 horas de lunes a
viernes, descansando los dias sébados y domingos de cada semana. d).- Que
los demandados carecen de comprobante alguno en el cual conste que la G.
LORENA FUENTES VELAZCO fue dada de alta o registrada como empleada
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. Asi mismo, queda apercibida la
demandada que en caso de que no exhiba la DOCUMENTACION requerida en
la fecha y hora como ha quedado sefialado, se le tendran por presuntivamente
ciertos los hechos que la ACTORA pretenda acreditar con los mismos, salvo

“prueba en contrario, resultando aplicable el siguiente criterio de jurisprudencia

bajo el rubro de: PRUEBA DE INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS Y
OBJETOS QUE OBREN EN PODER DE ALGUNA DE LAS PARTES. PARA
QUE LA JUNTA PUEDA HACER EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO PREVISTO

" EN EL ARTICULO 828 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE

HACERLO DE MANERA EXPRESA Y CONSTAR FEHACIENTEMENTE. El
articulo 828 de la Ley Federal del Trabajo establece que al admitirse la prueba
de inspeccion sobre documentos y objetos que obren en poder de alguna de las
partes, la Junta deberd sefalar dia, hora y Ilugar para su desahogo,
apercibiendo a quien esté obligado a permitirla, que para el caso de no
exhibirlos se tendran por ciertos presuntivamente los hechos que se fratan de
probar. Ahora bien, en aras de la seguridad juridica que debe imperar en,todo
procedimiento, dicho apercibimiento debe ser expreso y constar de manera
fehaciente para que pueda hacerse efectivo, sin que esta obligacion a cargo de
la Junta deba entenderse implicita al admitir la prueba en cuestién, y citar
tnicamente el precepto legal referido. DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo cﬁrecto 7930/2004.
Eric Murioz Ortiz. 30 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Miguel Angel Zelonka Vela. Secretario: -Raul Molina Zamano. Novena Epoca
Registro: 179490. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada.
Fuente' Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta XXI, Enero de 2005
Materia(s): Laboral. Tesis: UOo.T 41 L P4gina 1832. 5.- ~ Se admite la
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en las deducciones l6gicas
juridicas que se desprendan de las actuaciones que obren en autos y que
produzcan conviccion en el juzgador, en todo lo que favorezca a los intereses
del actor al momento de dictar el laudo; prueba que se tiene por desahogada
por su propia naturaleza, dandole en derécho el valor probaterio al momento de
dictar el LAUDO. 6.- Se admite la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES,
consistente en todas y cada una de las actuaciones que se realicen en el
presente juicio que obren en autos y -que favorezcan a los intereses de su
representada; prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. - - - - - -

- - - De los medios de conviccion ofrecidos por la parte
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL * DE
COMALA, COLIMA, se admiten los siguientes: --------------

- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en las posiciones que en
forma personalisima y no por Apoderado deberéa de absolver ante este Tribunal
de Arbitraje y Escalafon, ubicado en la calle Carlos C. Chavez No. 37 en la 4a
Seccion de Jardines Vista Hermosa de esta Ciudad de Colima, Col, a las 15. 0o
(QUINCE) HORAS DEL DIA 11 (ONCE) PE ENERO DEL 2018 (DOS MIL
DIECIOCHOQ), a cargo de la C. LORENA FUENTES VELAZCO en su caracter
de ACTORA en el presente juicio laboral, por lo que se COMISIONA al C.
SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este Tribunal para que notifique, cite y
aperciba al absolvente de que en caso de incomparecencia sin causa
justificada, el dia y hora sefialado, sera declarada CONFESA de todas y cada
una de las posiciones que le sean formuladas y calificadas de legales por este
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Tribunal, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 788 y 789
de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente. 2.- Se admite Ia
DOCUMENTAL en copias fotostéticas simples con firmas autégrafas de pufio y
letra, de la C. LORENA FUENTES VELAZCO consistentes en un LISTADO DE
NOMINA que resulta visibles a fojas 63 a la 78 de los presentes autos,
correspondientes a los PERIODOS 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18 y 19, expedidos por el H. Ayuntamiento Constitucional de Cémala,
Colima; pruebas que se tienen por desahogadas por su propia naturaleza,
dandoles en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. 3 - Se
gdmite la DOCUMENTAL en copias ‘certificadas, consistentes en un RECIBO
DE NOMINA bajo Folio No. 080532, que resulta visible a foja 79 de los
presentes autos, expedido por la Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de Cémala,; Colima; prueba que se tiene por desahogada por su
propia naturaleza, déndole en derecho.el valor probatorio al momento de dictar
el LAUDO. 4.- Se-admite la DOCUMENTAL en original, consistente en un
NOMBRAMIENTO de fecha 03 de Agosto de afio 2015, que resulta visible a
foja. 80 de los presentes autos, extendido y signado respectivamente por el
Oficial Mayor del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COL.,

2012-2015, en favor de la C. LORENA FUENTES VELAZCO, con el cargo de
COORDINADOR A y con la categoria de CONFIANZA; por otro lado hégaseles
saber al ofertante que una vez que sea desahdgada la RATIFICACION DE
CONTENIDO Y FIRMA previa oo‘mpulsa de la copia fotostatica simple con el
original, este le sera devuelto, asi mismo, se admite en forma adjunta, la
DOCUMENTAL en original consistente- en un CONTRATO PRIVADO DE
HONORARIOS ASIMILABLE A SALARIOS de fecha 16 de Febrero del afio
2015, visible a fojas 81 y 82 de los presentes autos, compuesto de 08 (o|;ho)
CLAUSULAS, celebrado por una parte ei ‘H. AMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COMALA, COLIMA, representado por él Oficial Mayor del H. Ayuntamiento,
como el “CONTRATANTE" y por la otra, la C. LORENA FUENTES VELAZCO
como ‘LA CONTRATADA’; por otro lado hagaseles saber al ofertante que una
vez que sea desahogada la RATIFICACION DE CONTENIDO Y FIRMA previa
compulsa de la cop/a fotostatica simple con el original, este le sera devuelto;
pruebas que se tienen desahogadas por su propia naturaleza dandoles en
derecho el valor probatorio que les corresponda al momento de dictar el
LAUDO. 5.- Se admite la DOCUMENTAL en original, consistente en un
FORMATO DE ALTA de fecha 18/02/2015, expedido por la Oficialia Mayor del
H. Ayuntamiento Constitucional de Cémala, Colima, referente a la C. LORENA
FUENTES VELAZCO, bajo No. de Empleado 650, fecha de ingreso 16/02/2015,
Puesto: Coordinadora A, Adscripcién: Comunicacién Social. Tipo de Nomina:
Confianza; Tipo de Empleado: Confianza, que resulta visible a foja 83 de los
presentes autos, expedido por la Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de Comala, Colima; prueba que se tiene por desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar
el LAUDO. 6.- Se admite la TESTIMONIAL consistente en las declaraciones
que deberan rendir ante este Tribunal-de Arbitraje y Escalafon, ubicada en la
calle Carlos C. Chavez No. 37 de la 4a Seccion de Jardines Vista Hermosa de
esta,ciudad de Colima, el TESTIGO de nombre C. FERNANDO VELASCO
GOMEZ en sus caracter de Oficial Mayor del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, este H. Tribunal de Arbitraje y
Escalafén del Estado de Colima, ha estimado que en virtud de que la parte a
cargo de quien se ofrece esta prueba se tiene conocimiento que se trata de un
Alto  funcionario  Publico. Municipal en el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, y atento a lo dispuesto articulo
813, fraccion jV de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
de la materia, dispone en forma clara y precisa de como debera desahogarse
tal probanza cuarido el absolvente es un servidor ptblico de mando superior.
Circunstancia que ademas se encuentra avalada tanto por los principios de
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economia y celeridad rectores de los procedimientos laborales, como por el
mandato Constitucional que deriva de su articulo 17, del que la justicia debe ser
pronta y expedita, en consecuencia es de concluirse que no se vulneran las
normas del procedimiento ai desahogarse la prueba TESTIMONIAL mediante
OFICIO, razones por las cuales se admite la TESTIMONIAL POR OFICIO,
consistente en las posiciones que deberéa absolver el C. FERNANDO VELASCQ
GOMEZ en su caracter de Oficiat Mayor del H. _AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, por lo que, para estar en
condiciones de lo anterior, se sefialan las 15:00 (QUINCE) HORAS DEL DIA 15
(QUINCE) DE ENERO DEL 2018 (DOS.MIL DIECIOCHO), para que se lleve a
cabo la calificacion del pliego de preguntas que deberé de exhibir el Apoderado
Especial de la DEMANDADA en el presente juicio el dia y hora antes sefialado
0 anterioridad a la fecha indicada, apercibida que en caso de no declarara
DESIERTA dicha probanza en perjuicio de la parte oferente, por falta de interés.
Una vez hecho lo anterior girese atehto OFICIO al Ofigial Mayor del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, quieh se
desempefia como Alto funcionario Publico Municipal en el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, con domicilio en la calle Leona Vicario
Numero 1 en la Zona Centro de Cémala. Colima, en el que se inserten las
preguntas calificadas de legales por este Tribunal, para que en via de informe
sean contestadas por el absolvente dentro del término de 3 (tres) dias hébiles
contados a partir del dia siguiente en que reciba el OFICIO, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 735 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
Supletoria a la Ley de la materia, apercibido que de no hacerlo en el plazo
seflalado afirmando o negando categéricamente los hechos, pudiendo agregar
las explicaciones que juzgue conveniente, seré declarada DESIERTA por
desinterés juridico. 7.- Se admite como MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO
consistentes la RATIFICACION DE CONTENIDO Y FIRMA a cargo de la C.
LORENA FUENTES VELAZCO en virtud de la probanza consistente en un
NOMBRAMIENTO de fecha 03 de Agosto de afio 2015, que resulta visible a
foja 80 de los presentes autos, fue objetado por Ia parte ACTORA de falso, asi
las cosas, desde estos momentos se sefialan las 15:00 (QUINCE) HORAS DEL
DIA 18 (DIECIOCHO), DE ENERO DEL ANO 2018 (DOS MIL DIECIOCHO), asi
como el FORMATO DE ALTA de fecha 18/02/2015, expedido por la~Oficialia
Mayor del H. Ayuntamiento Constitucional de Cémala, Colima, que resulta
visible a foja 83 de los presentes autos, que también fue objetado por la parte
ACTORA de falso, se sefialan las 16:00 (DIECISEIS) HORAS DEL DIA 18
(DIECIOCHO) DE ENERO DEL ANO 2018 (DOS MIL DIECIOCHO),
respectivamente para que tenga verificativo el desahogo de *tales
RATIFICACIONES DE CONTENIDO Y FIRMA, por lo que se COMISIONA al
SECRETARIO ACTUARIO, adscrito a -este Tribunal, para que se traslade al
domicilio particular y/o domicilio que tenga para oir y recibir notificaciones de la
RATIFICANTE de’ nombre C. LORENA FUENTES VELAZCO, y proceda a
NOTIFICARLA 'Y CITARLA para que comparezca al desahogo de Ila
RATIFICACION DE CONTENIDO Y FIRMA el dia y hora que ha quedado
sefialado, bajo el apercibimiento legal que en caso de no comparecer el dia' y
hora como ha quedado sefialado, se le tendra presuntivamente ciertos los
hechos que la parte DEMANDADA pretenda acreditar con tales
DOCUMENTALES. 8.- Se admite con reserva, la prueba PERICIAL EN
GARFOSCOPIA Y CALIGRAFICA solo para, el caso de que la C. LORENA
FENTES VELAZCO negare que estampo su firma.en el NOMBRAMIENTO de
fecha 03 de Agosto de afio 2015, y el FORMATO DE ALTA de fecha -
18/02/2015, PERICIAL EN GARFOSCOPRIA Y CALIGRAFICA que desarrollars
éi C.ENRIQUE ANTONIO MORENTIN CEBALLO con domicilio ubicado en
Francisco I. Madero No. 243 en la Colonia Centro de esta Ciudad de Colima,
probanza que este H. Tribunal actuante fijara hora y fecha para la PROTESTA
del cargo una vez que sean desahogadas las RATIFICACIONES DE
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CONTENIDO Y FIRMAS. 9.- Se admite la PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA consistente en las presunciones legales y humanas que este H.
Tribunal deduzca del desarrollo de presente juicio, y que favorezca a las
pretensiones de su representado; prueba que se tiene por desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar
el LAUDO. 6.- Se admite la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente
gn todos los instrumentos legales qlie se contienen o se lleguen a agregar
dentro del presente expediente; prueba que se tiene por desahogada por su
propia naturaleza, déandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar
el LAUDO. - -----ncm-meenn- B e ----

- - - Para finalizar se hace consfar que el TERCEROLLAMADO A
JUICIO * denominado SI«NDIC{\TO 'DE TRABAJADORES: ‘AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO éONSTITUCIONAL"DE
COMALA, COLIMA, no estuvo pjresente, ni persona alguna que
legalmente la Arepresentara no- obstante de estar debidamente
notificada como se desprende de éutos para constancia legal. - - - - -
- - 8.- Concluida la recepcién y desahogadas que fueroh las
pruebas admitidas, este H. Tribunal declaré abierto el periodo de
alegatots del\ cual, solo hizo uso de su derecho la parte
DEMANDADA ..eI H. AYUNTAIVHENTO 'CONSTITUCIONAL DE
COMALA, COL., por conductp de su. apoderado especial el
LICENCIADO JOSE DE JESUS ESTRELLA RODRIGUEZ, _quien

Manifestd; - - -~ = - === =fammmmmm -

- - - LIC. JOSE DE JESUS ESTRELLA RODRIGUEZ, en mi cardcter de
apoderado especial, mismo que tengo debidamente acreditado y ampliamente
recomocido dentro del expediente citado al rubro, ante usted respetuosamente
comparezco y,; EXPONGO Que en términos de lo dispuesto por el articulo 884,
fraccion V, de la Ley Federal del Trabajo en vigor, vengo-en tiempo y forma-a
hacer uso del término que este me otorga para formular los correspondientes;
ALEGATOS Derivado del escrito inicial de demanda y del escrito de
contestacioén emitido por mi parte, con todas y cada una de las probanzas
ofrecidas tanto por la parte actora, como por el suscrito en mi caracter de
Apoderado Especial del H. Ayuntamiento Constitucional de Coémala, parte
demandada, es que se desprende que la actora no probd la accioén intentada,
sino que, por el contrario, el sustrito demostré que la demandante se
desemperié mediante nombramiento por tiempo determinado, el cual tenia un
término pireciso de terminacion al tener una vigencia de agosto de 2015 al 15 de
octubre de 2015 y por ende, siempre tuvo la categoria de empleada de
confianza. Asimismo, con los medios.de conviccién idéneos, acredite que el
puesto que reclama la demandante era un puesto de confianza, tal y como lo
establece el articulo 7, fraccion 1V, inciso a), de la Ley de Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, pues quedé comprobado que el puesto que desemperié la
impetrante siempre fue el de "COORDINADORA A", adscrita a la Direccion de
Comunicacion Social, y no el de bibliotecaria, ya que las actividades que
realizaba la demandante, no corresponden a los de una trabajadora de base,
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pues siempre desempefio las inherentes a las de una trabajadora de confianza,
como ya se demostré en la etapa procesal oportuna. En ese mismo tenor, con
las probanzas ofrecidas de mi parte, se acredité fehacientemente que la
demandante carece totalmente del derecho a ser reinstalada como ilegalmente
insiste en solicitar, ya que siempre desemperié funciones de una trabajadora de
confianza y no de base como falsamente insiste en asegurar, tal y como se
desprende en el siguiente criterio jurisprudencial: "TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE COLIMA, DE SUS A
. YUNTAMIENTOS 'Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN
PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL. EMPLEO. De la
interpretacién arménica de io que establecen ios articulos 90. y 13 de ia Ley de
ios Trabajadores ai Servido de/ Gobiermo, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados dei Estado de Colima, se infiere que ios empleados de
confianza a que se refiere ia ley, no estan protegidos en cuanto a ia estabilidad
en ei empleo, en virtud de que, ei primer precepto establece ei derecho a ia
inamovilidad exclusivamente para ios trabajadores de base, mientras que, ei
segundo, prevé en forma limitativa que ios trabajadores de confianza gozaran
de /as medidas de proteccion ai sueldo y a ia seguridad social, io que hace que
deban estimarse excluidos dei derecho a ia estabilidad en ei empleo; por tai
razon, esta dase de trabajadores no puede, validamente, demandar con motivo
de su cese, ia indemnizacién o reinstalacién en el cargo. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo
directo 521/93. Sistema para ei. Desarrollo Integral de ia Familia de Colima,
Colima. 16 de febrero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta
Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo
directo 910/98. Rosa E/va Castafieda Saiazar. 27 de bctubre de 7999.
Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo David Vézquez Ortiz. Secretario:
Rodrigo Antonio Patifio Motta. Amparo directo 911/98. Gustavo Diaz
Mondragén y coag. 10 de noviembre dé 1999. Unanimidad de votos. Ponente:
José de Jesus Rodriguez Martinez. Secretario: Rubén Tomés Aicaraz Vaidez.
Amparo directo 909/98. José Javier Mata Guerra. 12 de enero de 2000.
. Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia Isabel Moreno Ruiz de Rivas.
Secretario: Antonio Hernandez Lozano. Amparo directo 961/98. Victor Manuel
Areilano Topete. 2 de febrero de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Rasalia
Isabel Moreno Ruiz de Rivas. Secretaria: Maria Luisa Cruz Ernult.” Criterio del
cual se desprende que los trabajadores de confianza estan excluidos del
derecho a la estabilidad en el empleo; por tal razén, la demandante no puede
solicitar validamente las prestaciones derivadas de ese derecho con motivo del
cese, como son la indemnizacién constitucional o como lo es para el caso que
nos ocupa la reinstalacién en el empleo, porque derivaria de un derecho que [a
Constitucion y la Ley de la materia no les confiere a los trabajadores de
confianza. Ello es asi, porque la exclusién de un derecho no necesariamente
debe estar establecida expresamente en la norma constitucional, pues basta
atender a los derechos que confiri6 el Constituyente a los trabajadores de
confianza para determinar que, por exclusién, no pueden gozar de los
otorgados a los de base. Aunado a que no le asiste derecho a reclamar un
puesto de base definitivo, ni mucho menos a que se le otorgue un
nombramiento de base definitivo, y por ende, tampoco tiene derecho a exigir el
pago de salarios integrados vencidos, ni ninguna de las deméas prestaciones
que ilegalmente solicita en su escrito inicial de demanda, en virtud de que ho se
le despidic injustificadamente el dia 21 de octubre del afio dos mil quince como
falsamente insiste en asegurar, cuando se comprobé que su contrato terminé el
15 de octubre de 2015; toda vez, que para poder gozar de un puesto con
nombramiento de base en el Ayuntamiento de Cémala, se requiere sequir un
. procedimiento por la parte sindical y patronal, el cual en la especie nunca ha
sido llevado a cabo a favor de la parte demandante de éste Juicio, que le
permitiera acceder a un puesto de base. Por tales motivés, resulta preciso
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recordar lo que establece el articulo 94 de la Ley de Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colitha, el cual a la letra dice: "Los trabajadores de confianza no podrén formar
parte de los sindicatos. "Por lo que, “al no ser la demandante trabajadora de
base, y por tanto, no estd adherida al sindicato, no serd sujeta a las
prestaciones que este H. Ayuntamiento otorga ‘a los mismos, entre ellas el
otorgamiento de un nombramiento de base. Por ello, es inaceptable que la parte
actora pretenda se le concedan el cumulo de prestaciones de esa manera tan
ilegal, y més atin, cuando esté plenamente consciente de que carece del total
derecho de ser acreedora a las mismas, tal y como quedé debidamente
demostrado en la etapa probatoria, y por ende, que jamas fue victima del
despido injustificado del que falsamente se duele, ya que el cese de la relacion
de trabajo que mantenia con mi representado se derivo del cese de la vigencia
del contrato que firmé con categoria de confianza y por tiempo determinado.
Por tales motivos, y en virtud de que mi representado siempre ha procedido en
apegado a derecho, que jamas existi6 despido injustificado, y cuestion que
jamas fue desvirtuado por la ahora demandante es que este H. Tribunal debera
decretar la improcedencia e ilegalidad de la demanda interpuesta por la parte
actora, asi como de todas las prestaciones que ilegalmente reclama, la falsedad
de su dicho y, en su momento, declarar el absuelto a mi representado de sus
pretensiones por haber acreditado debidamente que la impetrante carece
totalmente del derecho a que se le otorguen las prestaciones que ilegalmente
reclama y, en consecuencia, que no existen motivos legalmente suficientes para
condenarlo pues han sido debidamente fundados y motivados los
razonamientos anteriormente vertidos. - - -~ --------- R T e

- - - De conformidad a lo establecido en el articulo 155 de la 'Ley
Burocratica Estatal y 885 de la Ley Federal del Trabajo ap‘lﬁicada en
' forma supletoria, se declaré coanUido el procedimiento, turnandose
los autos para laudo que hoy se p%ronuncia. A
e . --3-CONSIDERANDO----------------—-
. - 1.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio
y dictar laudo de conformidad con lo establecido en la Fraccion VIII
del ARTICULO 90 de la Constitucién Particular del Estado y
ARTICULOS 1, 2y 132 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Aantamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, == -====--=====----- e --
- - - Il.- La personalidad de las_partes qued6 demostrada en los
autos que engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto
en los Articulos 144 y 145 de la.Ley de los Trabajadores al Servicio
éel Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima. - ---------- L B --
- - - llL.- Se procede al estudio, analisis y valoracion de las

probanzas ofregidas y admitidas, a la parte actora, de las cuales se
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desprenden las siguientes: - - -~ ~===----------=------------
- - - 1.- CONFESIONAL, visible a foja 127 y 128 de autos,

consistente en el pliego de posiciones que debia de absolver

personalmente y no por Apoderado a cargo de la Entidad PUblica
demandada; QUIEN ACREDITARA SER EL PRESIDENTE
MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COMALA, COLIMA. Sin embargo, mediante acuerdo de fecha 08 de

noviembre de 2017 se hizo constaf que la parte actora, a travé‘s de

un escrito presentado ante este H. Tribunal con la misma fecha,
solicité que se le tuviera desistiendo del desahogo de la presente
prueba por asi convenir a sus intereses; por tanto, esta prueba NO
le beneficia a la parte oferente, toda vez que a solicf;itud de la parte
actora se declard el desistimiento de dicha prueba en su perjdicio,
por ende, carece de valor probatorio. == -=--==ccemm oo
- - - 2.- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIQOS, visible a fojas

127 y 128 de autos, consistente en el pliego de posiciones que

debia absolver personalmente y no por Apoderadd a cargo de la
Entidad Publica demandada, el C. FERNANDO VELASCO GOMEZ
en su caracter de OFICIAL M;\YOR del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA. Sin embargo, mediante
acuerdo de fecha 08 de noviembre de 2017 se hizq constar que a
parte actora, a través de un escrito presentado ante este H. Tribunal
con la misma fecha, solicité que se le tuviera desistiendo del
desahogo de la presente prueba por asi convenir a sus intereses;
por tanto, esta prueba NO le beneficia a la parte oferente, toda vez
que a solicitud de la parte actoré se declaré el desistimiento de
dicha prueba en su perjuicio, por ende, carece de valor probatorio. -

- 3.- TESTIMONIAL, visible a fojas de'la 160 a la 164 de autos,
consistente en las declaraciones qué en forma 'personal rindieron
ante este Tribunal de Arbitraje y Escalaféh, los :TESTIGOS'd.e
nombre MONICA MARGARITA GONZALEZ MARTINEZ, RAMEJNA
MEDINA ASCENDIO y LUZ ELISA CAMBEROS DIAZ. - - --------

- - - Una vez analizada dicha prueba en su contexto, es un medio de
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conviccion quejle genera beneficio a la parte oferente, tomando en
consideracién que los testigos ofertados al momento de rendir su
declaracion, proporcionan a este Tribunal reqUisitos de uniformidad
y congruencia por estar apegadas a la verdad de los hechos motivo
de Ia prueba. Le anterior, pues de lo manifestado por los testigos se
acredita de manera fehaciente que la C. LORENA FUENTES
VELAZCO desempefiaba sus funciones como BIBLIOTECARIA en
la comunidad de Suchitldan, con fecha de ingreso al servicio del del
H. Ayuntamien’go de Comala, Col., en febrero de 2015. En efecto,
esta prueba testimonial reviste de valor probatorio porque de lo
manifestado por los teStigoS se desprende que sus declaraciones
son coincidentes entre si, cumpliendo con los requisitos de
unif9rmidad, imparcialidad, congruencia y veracidad que debe de
reunir la pruebd testimonial en materia laboral para otorgarle el valor
que le corresponde. Asi. mismo, de las declaraciones rendidas. no se
infiere que hubieran sido aleccionadas, siendo congruentes con las
circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se percataron de la
prestacion del {rabajo personal,.por lo que ofrecen a este Tribunal
certidumbre en cuanto a ciertos hechos que se bropone acreditar el
oferente de la prueba en términos de lo previsto por el articulo 815
fraccion V de la Ley Federal de Trabajo de aplicacion supletoria a la
Ley. de la materia, ademas de que dichos testigos no fueron
tachados en nir;guna de sus formas. -Resultando aplicable al caso en

particular la tesis de jurisprudencia que a continuacién se invoca: - -

- - - Octava Epoca, Registro: 207781, Instancia: Cuarta Sala Jurisprudencia.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 65, Mayo de 1993.
Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./J. 21/93. Pédgina: 19. Genealogia: Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacién 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis
555, péagina 365, TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA EN
MATERIA LABORAL. Tomando en consideracion que por disposicion expresa
del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, las autoridades laborales no
estan obligadas a sujetarse a reglas o formulismos en la estimacion de las
pruebas, cuya valoracién, traténdose de la testimonial se debe constrefiir
unicamente a la circunstancia de que ‘la declaracién rendida retine los requisitos
de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia con los hechos que se
preténden acreditar, y en atencién ademas, a que los testigos acuden al juicio
para que con base en el interrogatorid que se les formule expongan los hechos
que tienen relacién directa con la contienda laboral y que son. de importancia
para el proceso, es por lo que se estima que bien pueden al producir su
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contestacion, ampliar la respuesta correspondiente, adelantandose inclus.ive a
preguntas que no se les han formulado, sin que esto signifique que existe una
preparacion previa, y que por esa razon carezca de valor su declaracion.
Contradiccion de tesis 66/91. Entre los Tribunales Colegiados Primero y Sexto
en Materia de Trabajo, ambos del Primer Circuito. - = ~=-=-=-=-=-----===-~--~

- - - 4.- INSPECCION OCULAR, visible' a foja 126 de autos,

consistente en los listas de raya y/o néomina del persenal, y/o recibos

de pago de salario y/o contratos de trébajo yl/o expediente laboral de
la ACTORA o en general donde aparezcan las condiciones del
desempeiio de la relacion laboral de la C. LORENA FUENTES
VELAZCO misma que abarcara del dia 16 de Octubge del afio 2012,
al 16 de Octubre del 2015, por lo que desde estos momentos se
requiere a la parte DEMANDADA -denominada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, para que exhiba ante
ribunal actuante, dichos DOCUMENTOS en tales términos, atento a
lo dispuesto por el 78‘;2 de la Ley \Eedera\ del Trabdjo de aplicacion
supletoria a la 'Ley de la "__materia, a excepcion de las
DOCUMENTALES ya exhibidas cbnsisfentes en los LISTADOS DE
NOMINA que resulta viéib{es a fojas 63 a la 78, asi como; el
RECIBO DE NOMINA bajo Folio No. 080532, gue resulta visible a
foja 79 de los presentes autos, y el FORMATO DE ALTA de fecha
18/02/2015, que resuita vvi.sible a foja 83 de los presentes autos,
dando fe de: a).- Qué en dichos documentos aparece registrado que
la C. LORENA FUENTES VELAZC’O inicio sus labores el dia 16 de
Octubre del 2012. b).- Que en dicha documentacion consta que el
salario que percibia la C. LORENA FUENTES VELAZCO en la
primera quincena de octubre de 2015, era de $3,969.60 (TRES MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 60/100 M.N.)
quincenales. c).- Que en dicha documentacién consta que I:cl C
LORENA FUENTES VELAZCO ’tenia un horario de las 09:00 horas
a las 14:00 horas de lunes a ‘viernés, descansando los dias sabados
y domingos de cada»sem‘éna. d).- Que los demandados carecen de
comprobante alguno en el cual' congte que la C. LORENA FUENTES
VELAZCO fue dada de alta o registrada como er;pleada ante el
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Instituto Mexicano del Seguro Social. Prueba que se tuvo
desahogada por su propia naturéleza, dandole en derecho el valor
probatorio qug le correspond‘e,, ~siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado,i‘y que su alcance conviccional
no puede ir mas alla de Io que e/n ella se contiene sirviendo de
apoyo la siguiente Jurlsprudenma e R

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Co/egiados de
Circtiito. ~Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Rederacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lIl.T. J/26. Péagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO. EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. = === -cccammcmcaa-

— 5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente'en las

deducciones légicas juridicas que se desprendan de las actuaciones

que obren en autos y que produzcan conviccién en el juzgador, en
tddo lo que fa\)orezca a los intereses del actor al momento de dictar
eI laudo; prueba que se tiene por desahogada por su propla
naturaleza ‘dandole en derecho el valor probatono correspondlente -
- 6.- lNSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consnstente en todas

y cada una de las actuaciones que se realicen en el presente juicio

que_ obren en autos y que favorezcan a los mtereses de su
representada; ﬁrueba que se tiene por desahogada por su propla
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio correspondlente -
- - - V.- De los medios de conwccnon ofrecidos por la parte
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COMALA, COLIMA, se admiten los siguientes: - - - - -~~~ - - - - - -
L 1.- CONFESIONAL, visible.a foja 134 de autos, consistente en

las posiciones que en forma personalisima y no por Apoderado

debia absolver ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, la C.
LORENA FUENTES VELAZCO en su caracter de ACTORA en el
presente juicio faboral. Sin embatgo, | llegado el dia y hora sefialados
para su desahogo se hizo constar que eI Ayuntamlento demandado,
y oferente de la prueba no se_ encontraba presente ni persona
alguna que legalmente lo representara, aunado a que no existia

s
»
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agregado en autos el pliego de posiciones, razén por la cual se hizo
efectivo el apercibimiento y se declaré la desercion de la presente

prueba; por tanto, carece de valor probatorio alguno. - - ------ ---

- - - 2.- DOCUMENTAL en copias fotostaticas simples con firmas
autégrafas de pufio y letra, de la C. LORENA FUENTES VELAZCO
consistentes en un LISTADO DE‘NOIVIINA que resulta visibles a

fojas 63 a la 78 de los presentes autos. Prueba que se 'tuvo

desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que.su alcance rc‘o'nvicciongl
no puede ir mas alld de lo que én ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia; = - - -=~---=-------“-“-o---

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lIl.T. J/26. Péagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental gs
la constancia reveladora de un hecho determinado,; I6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. === -----cmcmmmonn-

- - - 3.- DOCUMENTAL en copias certificadas, consistentes en un
RECIBO DE NOMINA bajo FoliofNo. 080532, que resulta visible a
foja 79 de los presentes autos, ex;;edido por Ié Tesoreria Municipal
del H. Ayuntamiento Constituciongl de Coémala; Colima; Prueba que
se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el
valor probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional

no puede ir mas alld de lo que en ella se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: = - - ---------ccmmmeman -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: ll.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la pruéba documental es
la constancid reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alléa de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. === == cecccmeameannnn

- - - 4.- DOCUMENTAL en originai, consistente en un

t 2
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NOMBRAI\/IIENTO de fecha 03 de Agosto de afio 2015, que resulta
visible a foja !80 de los preséntes autos, extendido y signado
respectivamente por el Oficial Mayor del H AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COL 2012-2015, en favor de la
C. LORENA FUENTES VELAZCO, con el cargo de
COORDINADOR A y con la categorla de CONFIANZA. Prueba que
se tuvo desahogada por su propla naturaleza, dandole en derecho el
valor probatorio que le corrésponde, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional
no puede ir mas alla de lo que én eIIa se contiene sirviendo de

apoyo la siguiente Jurlsprudenma - e me o

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la caqnstancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente su alcance
conviccional no paede ir méas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
Se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. === ~--ennommmmm e -

- - - 5.- DOCUMENTAL en original, consistente en un FORMATO
DE ALTA de fecha 18/02/2015, éxpedido por la Oficialia Mayor del
H. A:yuntamientb Constitu‘cionval de Cém’ala,CoIikma, referente a la C.
LORENA FUENTES VELAZCO, bajo No. de Empleado 650, fecha
de ingreso 16/02/2015, Puesto: Coordinadora A, Adscripcion:

Comunicacion Social. “Tipo dé Nomina: Confianza; Tipo de
Empleado: Conflanza que resulta visible a foja 83 de los presentes
autos, expedldo por la Tesorefia I\/Iummpal del H. Ayuntamiento
Constitucional de Cémala, Colima. Prueba que se tuvo desahogada
por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que
le corresponde siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determmado y’que su alcance convnccmnal no puede ir mas alla de
Io que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia: - - -~ -----=--------------- R

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Fedéracion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
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la constancia reveladora de un hecho determinado, loglgamente SL(Jj alcancg
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN

MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - -=--=---==-==-==-"~

- - - 6.- TESTIMONIAL visible a foja 138 de autos, consistente en las

declaraciones que debian rendir ante este Tribunatl de Arbitraje y
Escalafon, el TESTIGO de nombre C. FERNANDO VELASCO
GOMEZ en su caracter de Oficial Mayor del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA. Sin embargo, llegado ?l
dia y hora sefialados para su désahogo se hizorconstar que el
Ayuntamiento demandado, y oferente de la prueba no se encontraba
presente, ni persona alguna que Iégalmente_lo representara, aunado
a que-no existia agrégado en autos el pliego de posiciones, razon
por la cual se hizo efectivo el 7apercibimiento y se declar6 Ia
deserciébn de la presente prueba; por tanto, cérece de Valor
probatorio alguno. = - === - == - - o e
- - - 7.- MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO consistentes la
RATIFICACION DE CONTENIDO Y FIRMA a cargo de la C.
LORENA FUENTES VELAZCO en virtud de la probdnza consistente
en un NOMBRAMIENTO de fecha__x 03 de Agosto de ario 2015, que

resulta visible a foja 80 de los preséntes autos. Sin embargo, llegado

el dia y hora sefialados para su desahogo se hizo constar que el
Ayuntamiento demandado, y oferente de la prueba np se encontraba
présente, ni persona alguna que legalmente lo representara, aunado
a que no existia agregado en autos el pliego de posiciones, razon
por la cual se hizo efectivo el apercibimiento y se declaré la
* desercidbn de la presente pruebai"i por tanto, carece de valor
probatorio aiguno. el
- - - 8.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA consistente en las

presunciones legales y humanas que este H. Tribunal deduzca del

de;sarrollo de presente juicio, y que favorezca a las pretensiones de
su representado; prueba que se tiehe por desahogada por su pr;opi.a
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio correspondiente.-
- --9.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todos
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Ios»instrum»entos.legales que se contienen o se lleguen a agregar
dentro del presente expediente' prueba que se tiene por
desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor

proBatorio corrgspondiente. - - - -~ ------- e PR
---V.- En términos del Articul;J 842 de la Ley Federal de Trébajo
de aplicaciéon supletoria ala ley de la materia en concordancia con lo
que dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Coﬁma, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado a efecto de dictar un laudo congruente con las pretensiones
de las partes expuestas en la demanda y en la contestacion,
analizando las pruebas ofrecidas y apreciandolas en conciencia sin
suje'tarSe a reglas fijas en su estimacion, en esa tesitura en primer

t.érminose'procede a fijar la Litis tal y como quedé planteada. -- - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de
C/rcun‘o Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. 61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/36. Pagina:
83. LITIS LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la
esercia de los diyersos puntos que constituyen la controversia suscitada entre
las partes ante el 6rgano ' jurisdiccional y queda configurada, por un lado, con las
pretensiones del demandante, los argumentos de hecho y de derecho que
expone .al demandar y por otro, con la oposicion a lo pretendido por el
accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la reclamacion, en la
etapa procesal respectiva, conforme a las excepciones o defensas
estructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - - - - -

---Enese ord}en de ideas, debe decirse que la Litis en el preéente
juicio, se circunscribe a fin de que este H Tribunal de Arbitréje"y
Escalafén del Estado de Colima,édetermine si resulta procedente o
no a).- El reconocimiento de que la C. LORENA FUENTES
VELAZCO gozaba de la inamovilidad en el puesto BIBLIOTECARIA,
a.vl servicio del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COMALA, COLIMA, adscrita a la DIRECCION DE CULTURA'Y
DEPORTES, al momento en que fui despedida el dia 21 de octubre
de 2015. b).- E[ reconocimiento de que el puesto que desempenaba
y las actividades que realizaba como BIBLIOTECARIA al servicio del
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA,
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adscrita a la DIRECCION DE CULTURA Y DEPORTES,
corresponden a los de una trabajadora de base. c).- Por la
REINSTALACION en mi puesto de base definitivo como
BIBLIOTECARIA, al servicio del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, adscrita a la
DIRECCION DE CULTURA Y *DEPORTES, per haber sido
despedida injustificadamente el dia 21 de octubre del afio 201 5? d).-
La entrega de un NOMBRAMIENTO que me acredite como
trabajadora de base definitiva en el puesto de BIBLIOTECARIA al
servicio del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA,
COLIMA, adscrita a la DIRECCION DE' CULTURA{Y DEPORTES,
que de manera eficiente e ininterrumpida venia desempefiando
hasta el dia en que fui despedida injustificadamente. e).- Por el pago
de los SALARIOS INTEGRADOS VENCIDOS que se me han dejado
de pagar desde la fecha en que se me despidié injustificadamente el
dia 21 de octubre del afio dos mil quince, y los que se sigan
originando hasta mi reinstalacion, %tomando en cuenta los aumentos
o incrementos salariales que el -H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, le otorgue a sus
trabajadores de base y de base sindicalizados, en ese periodo de
tiempo. .- El pago de los AUMENTOS o INCREMENTOS
SALARIALES que el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COMALA, COLIMA, le otorgue a sus trabajadores de base y dg
base sindicalizados, desde |Ia 'fecha en que " fui despedida

injustificadamente, el dia 21 de oqtubre de 2015, hasta el momento
en que se me paguen las prestacibnes que reclamo. g).- El pago de
VACACIONES, PRIMAS VACACIONALES y AGUINALDO, que dejé
de percibir en el afio 2015 y los que deje de percibir desde la fecha
de mi despido injustificado, dia 21 de octubre de 2015,has;a el

momento de mi reinstalacién,” asi como que esas mismas

prestaciones se me sigan pagando una vez que sea reinstalada,

tomando en cuenta los aumentos o incrementos salariales que el H.
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMA‘LA, COLIMA, le
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otorgue a sus trabajadores de base y de base sindicalizados, en ese
periodo de tiempo. h).- El reconocimiento de mi ANTIGUEDAD
desde la fecha ;n que ingresé a laborar para el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, hasta mi reinstalacion.
[).- La reincorporacion o reinscripcion retroactiila de la suscrita ante
el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, desde la fecha
en c;ue fui despedida injustificadamente el dia 21 de octubre del afio
dos mil quince. j).- El pago del salario correspondiente al periodo
laborado del 16 al 20 de octubre del afio 2015, que la parte
demandada fue omisa en cubrirme.” - = = = = = - = - - = e oo oo oo

- - = A partir de dichas circunstancias se desprender4d o no la
procedencia de las prestacioneé reclamadas por-la parte actora o
por el contrario, en su defecto se dilucidara la procedencia o
improcedencia de las excepciones y defensas hechas valer por el
derrlandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA,
COL., en su escrito de contestation de demanda, donde manifesto
que “(...)Respecto a la prestacion sefialada del inciso a) de la
demanda, es IMPROCEDENTE, en virtud que no le asiste la razén
toda vez que la parte demanc;’ante se desempefiaba mediante
nombramiento por tiempo determinado el cual tenia un término de
égosto de 2015 al 15 de octubre de 2015 y por ende, tenia la
categoria de,,empleadoA de confianza, tal como se acreditara en el
momento procesal oportuno, por lo que no tenia derecho a gozar de
un nombramiento de base y contar con la inamovilidad que reclama
¥ que desde ethos momentos sé niega rotundamente. 2.- Respecto
a la prestacion sefalada del inciso b) de la demanda, es
IMPROCEDENTE toda vez que el puesto que reclama la
demandante era un puesto de confianza, tal y como lo establece el
an‘ic,:ulo 7 fraccion 1V inciso a) de la Ley de Trabajadores al Servicio
c.lel Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima. - - === -------------=c-=-c-------- -

- - - VI.- En esa tesitura, una vez que se ha delimitado la LITIS, en el

sumario que h9y se resuelve, y valoradas el cumulo de pruebas
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ofertadas en los presentes autos que hoy se laudan, por ambas
.partes, y tomando en cuenta sus alcances juridicos se advierte que
en el Expediente Laboral Burocratico que hoy sefresuelve, debt
precisarse cudl fue la situacion laboral real en que se ubicé la
trabajadora, es decir debe de dilucidarse cual era la situacion
laboral, el puesto concreto o cargo, las funciones desemperiadas,
. destacadamente, las de direccidén, inspeccién, vigilancia y
fiscalizacién, asi como el trébajo Hesempeﬁado cén relacion a la
adscripcion a ciertos niveles o en ciertas areas, tal y como lo
dispone el articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, y no unicamente atender a lla denominacion
formal en el nombramiento o la designacién formal del buesfo, lo
anterior sin dejar de verificar si materialmente las actividades
desarrolladas por el trabajador corresponden a una categoria de
. base o0 de confianza, pues de esa guestién depende la procedencia
o improcedencia de las prestaciones relacionadas con el derecho a
la estabilidad en el empleo, la rein§talacién o la indemnizacién. - - - -
- - - Asi mismo, también debe tenerse en consideraciéon que en
atencion a los ARTICULOS 784, 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacién supletoria a la Legislacion :Bu'rocréticq dél
Estado de Colima, la carga de la prueba corresponde a la parte
patronal, quien legalmente tiene la obligacién de conservar
determinados documentos vinculados con. las condiciones de la
relacion laboral, tales como antigiiedad del empleado, duracién de Ia
jornada de trabajo, monto y pago del salario, ent;e otros, cdn el
apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran ciertos los
hechos alegados por el trabajador, teniendo también, la carga
. procesal de demostrar la naturaleza de su contrataciéon y que se
desempefiaba como trabajador eventual o de confidnza, deben ser
demostradas por la parte patronal, en razén de que el demandado
debera justificar los supuestoé de la ley respecto de su

temporalidad, sin considerar Gnicamente ‘que Ia vigencia de la

*
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relacion laboral ha concluido sélo porque existe un sefialamiento
unilateral formulado por el empleador; sino que es necesario que el
demandado acredite objetivamente que-la naturaleza de dicha
relacion es temporal. Lo anterio;-tiene apoyo legal en el siguiente
crite€rio . de  Jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA

FEDERACION bajo el RUBRO de: = - - - - - - - PO

- - - CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del andélisis sistematico de lo dispuesto en los articulos
784,.804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la
prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto
@s garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patréon en el juicio,
para lo cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacion de
acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador de probarlos que son
base de su accién en aquellos casos en los cuales, por otros medios, a juicio
del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se
traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que, de acuerdo
con *las leyes aplicables, tiene la obligacién de conservar determinados
qocumentos vincudlados con las condiciones de la relacién laboral, tales como
antigtiedad del empleado, duracién de la jornada de trabajo, monto y pago del
salario, “entre otros, con el apercibimiento de que de no presentarlos se
presumiran ciertos los hechos alegados por el ftrabajador; ademas, Ila
obligacién de aportar probanzas no sélo corresponde al patrén, sino a cualquier
autoridad o persona ajena al juicio laboral que tenga en su poder
documentos relacionados con los hechos controvertidos que puedan
contfibuir a esclargcerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la ley invocada.”
Epoca: Novena Epoca. Registro: 185996. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Aislada. ‘Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XV, Mayo.de 2002. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a. LX/2002. Pagina: 300.

- - - En esa tesitura, tenemos que:de las actuaciones procesales que
conforman el presente Expediente Laboral en que se actua, la C.
LORENA FUENTES VELAZCO prest6 sus servicios en el puesto de
COORDINADORA A, con el caracter de TRABAJADORA DE
CONFIANZA sin materializarse la naturaleza juridica de su
categoria, esto es, que en términbs de Ley, el H. AYUNTAMIENTO
CORSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, debié por su parte,
acreditar documental y circunstanciaimente el plazo o la obra
especifica materia de Su contratacion: lo anterior, si efectivamente
las actividades y la denominacién del puesto que realizaba la
demandante no corresponden a las desarrolladas por empleados de
base; y la exis{encia o no de uh titular de la plaza en la que se le

haya nombrado, independientemente de la denominacién del
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‘nombramiento respectivo, pues dé ello depende si la relacion de
trabajo se dio concluida con o sin responsabilidad bara la Entidad
Publica demandada y a efecto de determinar lo conducente. - - - - - -
- - - Asi mismo, se deduce, que suponiendo sin co'nceder, que el
caracter laboral de la C. LORENA: FUENTES VELAZCO, fuera de
trabajadora eventual o de confianza, como lo intenta acreditar .el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COL., con las
documentales visibles a fojas 63 a la 106 de autos, consistente en
*  diversos RECIBOS DE NQMINA, CONSTANCIAS Y
NOMBRAMIENTOS, no son los medioé de conviccign idéneos para
acreditar que la C. LORENA.FUENTES VELAZCO es una

trabajadora eventual-o de confianza, toda vez que la denominacion

que se le atribuya no es determinante para establecer cuéles son lqs
derechos que asisten a un trabajador al servicio del Estado, pues
debe atenderse a la situacion real en que se ubique respec’to del
periodo que haya permanecido en un puesto; a la existencia o no de
un titular de la plaza para la que se le haya nombrado, asi como a la
naturaleza de esta, ya sea permanente o temeoral. Sirva de

sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - --- - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 175734. Instancia: Pleno. Tipo de Tesis:

Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo

XXIll, Febrero de 2006. Materia(s): Laboral. Tesis: P./J. 35/2006. Pagina: 11.
. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SUS
DERECHOS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO, ATENDIENDO
A LA TEMPORALIDAD, DEBE CONSIDERARSE LA SITUACION REAL EN
QUE SE UBIQUEN Y NO LA DENOMINACION DE AQUEL. Conforme a los
articulos 15, fraccion Ill, 46, fraccién 1, 63 y 64 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, el nombramiento que se otorga a los
servidores publicos, en atencién a su temporalidad, puede ser: a) definitivo, si
se da por un plazo indefinido y cubre una plaza respecto de la cual no existe
titular; b) interino, cuando cubre una vacante definitiva o temporal por un plazo
de hasta seis meses; ¢) provisional, si cubre una vacante temfporal mayor a seis
meses respecto de una plaza en la que existe titular; d) por tiempo fijo, si se
otorga en una plaza temporal por un plazo previamente definido; y, e) por obra
determinada, si se confiere en una plaza temporal para realizar una labor
especifica por un plazo indeterminado. En tal virtud, para determinar cuéles son
los derechos que asisten a un trabajador al servicio del Estado, tomando en
. cuenta el nombramiento conferido, debe considerarse la situacién real en que

se ubique respecto del periodo que haya permanecido en un puesto y la

existencia o no de un titular de la plaza en la que se le haya nomhrado,

independientemente de la denominacion del nombramiento respectivo, ya que
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al tenor de lo. previsto en los citados preceptos legales, -de ello dependera que el
patrén equiparado pueda removerio libl:emente sin responsabilidad alguna. - - -

- - Asi las cosas pues, tomando en consideracién que en el
Expediente Laboral Burocratico que hoy se lauda, la pér‘ce
DEMANDADA denominada ~ H.  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCI'ONAL DE 'COMALA, COLIMA, no acredité
objetivamente la situacion real En que se ubico la C. LORENA
FUENTES VELAZCO réspecfd de la‘éventualidad de las actividades
due realizaba, la existendia o no de un titular de la plaza en la qUe
se le hayé ubicado; o en su caso, Sl se trata' de una actividad qué
no es necesaria en forma pérm‘anentepara;el desérrollo de las
actiyidades de la entidad publica municipal, y mukc:ho menos habef
demostrado qu’e el despido del que se duele la demandanfé Ifue
completamente‘justificadc‘). Lo kah‘terior, toda vez que cbmo se
desprende de las constancias que obran en autos, y contrario a lo
que senala la patronal,‘ bajokniv‘ngun mecaﬁismo legal y mucho
menos con ningtin medio de convicbién contundente ofertado de su
ysarte, logro acreditar en el Expediente Laborél Burocratico que hoy
se resuelve que la demandante fuera trabajadora eventual o de
éonﬁanza, partiendo' de lo anteior, que el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUC!O}NAL»DE COMALA,' COLIMA, tenia la carga procesal
de la prueba de demostrar “sus manifestaciones y acreditar
juridicamente sus excepciones, ya que en términos de Ley tanto

actor como demandado deben acreditar sus propias

afirmaciones, circunstancia legal que en las presentes actuaciones

procesales no $ucedi6 asi, sirviendo de apoyo legal a lo anterior el

siguiente criterio de jurisprudencia bajo el RUBRO de: - - --------

- - - CARGA DE PRUEBA. Texto: Una interpretacion sistemética y armdnica del
contenido de los articulos 872, 880, fraccion I, 777 y 784 de la Ley Federal del
Trabajo, que aluden a la carga de la prueba, permite realizar,
detegminantemente, las siguientes conclusiones: la carga de la prueba no es un
fenémeno juridicos que puede ir variando durante la secuela del procedimiento,
segun el comportamiento de una u otra parte, 0 de ambas, o al capricho de la
Junta responsable, ya en la etapa de desarrollo del procedimiento, ya en la
emision del laudo. La carga de la prueba estd predeterminada, prevista de
antemano por la propia legislacion del trabajo. Los preceptos en cuestion
prevén, sin que deba existir lugar a dudas, que las partes deben probar, cada
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una de ellas, aquellos hechos que tengan interés para que sean tomados en
cuenta por la Junta de Conciliacion y Arbitraje en el momento de emitir su
resolucion definitiva, es decir, que tanto actor como demandado deben acreditar
sus propias afirmaciones. Como excepcién, amplisima, pefo sélo de manera
excepcional, corresponde al patrén probar en todas aquellas hipdtesis a que se
refiere el articulo 784 del ordenamiento legal ya citado. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. === ===« c e e e e e e e oo o -

. - --Por analogia juridica, de igual forma tiene aplicacion al caso en
concreto el siguiente criterio de Jurisprudencia bajo e{l RUBRO de: -~

- - - CARGA DE LA PRUEBA, NO ES UNA OBLIGACION SINO “UNA
FACULTAD CUYO EJERCICIO ES EN INTERES EXCLUSIVO DE LAS
PARTES.- Acorde con la técnica del derecho procesal del trabajo, en el que
priva el principio dispositivo segun el cual corresponde al actor demostrar sus
afirmaciones y al reo sus excepciones, de conformidad con lo que establecen
los Articulos 777, 778, 779 y 780, en relacién con los Articulos 878, fracciones
I, 1V, 880, fracciones | y IlI, preceptos Jfodos de la Ley Federal del Trabajo,
salvo los casos de excepcién contemplados en los Articulo%s 784 y 804 de la
propia ley, la carga procesal debe entenderse mas que como una obligacién de
las partes, como una facultad, cuyo ejercicio es en interés propio de cada una
de ellas, en virtud de que, el que afirma debe probar: y el que niega, también
tiene la carga de probar, entre otros casos, cuando su negativa encierre la
afirmacién de un hecho o cuando se controvierta la presuncién que tiene a su
. favor el colitigante.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO

PRIMER CIRCUITO. - - - - - - c c o o e ~

-- - VI..- PROCEDENCIA DE LA REINSTALACION. - - - - = - - - __
- - - A efecto de resolver lo conducente es necesario precisar lo que
establecen los ARTICULOS 4, 5, 6 y 19 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y

Organismos Descentfalizados del Estado de Colima, “que
disponen: - - - - - -c-ao oL .. R

- - - ARTICULO 4.- Trabajador publico es todo aquél que preste un trabajo

personal fisico, intelectual o de ambos generos, en-cualquiera.de las Entidades
. 0 dependencias mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley, en virtud de
nombramiento expedido por la autoridad. competente o por figurar en las listas
de raya de los trabajadores temporales. Se presume la existencia de la relacién
de servicio publico entre el particular que presta un trabajo personal y la Entidad
publica que lo recibe. ARTICULO 5.- Los trabajadores se clasifican en tres
grupos: 1. De confianza; Il. De base; y Ill. Supernumerarios. ARTICULO 6.- Los
trabajadores de confianza son aquellos que realizan funciones de: a) Direccion
en los cargos de: Directores Generales, Directores de Area, Directores
Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones de
direccion; b) Inspeccion, vigilancia y fiscalizacién: exclusivamente a nivel de
Jjefaturas, cuando estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o
dependencia de que se trate, asi como el personal técnico que, en forma
exclusiva y permanente, est¢ desemperiando tales funciones u ocupando
puestos que a la fecha son de confianza; ¢) Manejo de fondos o valores:
cuando se implique la facultad legal de disponer de estos, determinando su
aplicacion o destino. El personal de apoyo queda excluido; d) Auditoria: a nivel

de Auditores y Subauditores, asi como el personal técnico que, en forma
R £

-
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exclusiva y permanente, desempefie tales funciones, siempre que
preslipuestalmentg dependa de las Contralorias o de las areas de Auditoria; e)
Control directo de adquisiciones: cuarido tengan la representacion de la Entidad
o dependencia de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre las
adquisiciones y compras; ) Investigacién cientifica y tecnoldgica: siempre que
implique facultades para determinar el sentido y la forma de la investigacion que
se lleve a cabo; g) Asesoria o consultoria: inicamente cuando se proporcione a
los siguientes servidores publicos superiores: Gobernador, Secretarios de
Gobiemno, Oficial Mayor, Procurador, Coordinadores Generales y Directores
Generales, en lassdependencias del Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los
demas Poderes y Entidades; y h) Almacenes e inventarios: el responsable de
autorizar el ingreso o salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en
inventarios. ARTICULO 19.- Los nombramientos de los trabajadores podran
ser: |. Definitivos, aquellos que se otorguen para ocupar plazas de base; II.
Interinos, los que se otorguen para ocupar plazas vacantes temporales que no
excedan de seis meses: lll. Provisionales, los que de acuerdo con el escalafon
se otorguen para ocupar plazas de base vacantes, por licencias mayores de
seis meses; IV. Por tiempo determinado, los que se expidan con fecha
Precisa de terminacion para trabajos eventuales o de temporada; y V. Por
obra determinada, los que se otorguen para realizar tareas directamente ligadas
a una obra que por su naturaleza no es permanente; su duracién seré la de la
materia que le dio origen. ---------- R el --

- - - De los dispositivos legales reproducidos con antelacion, se
obtiéne que los trabajadores estan clasificados en 3 grupos: de
éonﬁanza, de base vy supemume’rarios. Por su parte, seran
trabajadores éventuales aquellos a quienes se Qtorgue
nombramiento de los sefalados en la fraccion 1V del Articulo 19 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos’ Descentralizados del Estado de
Colima. -------- R R T --
- - - En esa tesitura, con apoyo en las actuaciones que conforman el
expediente que hoy se lauda y vistas las constancias que obran en
autos, se tiene por acreditado que la C. LORENA FUENTES
VELAZCO ingreso a laborar “para el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, el dia 16 de febrero

del afio 2015, tal y como lo admitié la demandada en su escrito de

J - - Asi también, quedo acreditado en autos por parte de la C.
LORENA FUENTES VELAZCO que el puesto nominal que
desempefiaba era el de COORDINADOR A, sin que se

materializaran sus funciones, tal y como lo manifiesta la parte

3

actora, donde siempre se desempefi¢ laboralmente realizando
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actividades catalogadas como de base, al servicio del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, tal y
como se desprende de lo manifestado por ambas partes. - - -~ ----
- - - 8in que de su parter la patronal d¢enominada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COL., ana
logrado acreditar plenamente las manifestaciones vertidas en su

nombre en los puntos del capitulo de HECHOS de su escrito de

contestacién a la demanda, que regultan de los presentes autos que
hoy se laudan, en los cuales, en lo conducente sefialo que la
trabajadora ACTORA se desempefiaba como trabajadora eventual o
de confianza, ya que en términos de ley, la patronal demandada,
tenia la carga de demostrar sus excepciones y defensas. En efecto,
la carga de la prueba se atribuye a’cada una de lasPARTES sc?gun
los hechos que sustenten sus pretensiones y, normalmente, esto es
de conformidad con las siguientes reglas; - - - == == ===« - = - -

- - - a) La carga de probar incumbe al que afirma. - - - - =--------
- - - b) El demandado que apoya .sus excepciones{ o defensas eh
nuevas afirmaciones tiene la carga de probarios, para dejar sin Valor
ni eficacia las afirmaciones del demandante. - - - - = == = = = = - - - - - _
- - - ¢) La carga de probar recae en quien hace una negacién que
envuelve una afirmacion. - - - - - - = === == =2 oo Yy

- - - Por consiguiente, la ultima de las reglas citadas,‘que se refiere a
la carga de probar una negacion que lleva implicita una afirmacion,
a su vez, puede subdividirse en dds, 'segun que la negacion se haga
respecto de un hecho o de una cualidad de ese hecho. - - - - -~ - - - -
- - - En el primer caso, la carga de la prueba solamente recae en
quien niega un hecho y tal negativa supone la existencia de otro
hecho positivo, por ejemplo, cliando un trabajador niega que
abandoné el trabajo porque se encontraba desempefiando una
funcién espébffica en el propi’o centfo de trabajo. En el
segundo caso, cuando sé niega la cualidad de un hefcho, la carga de
prueba siempre recae en quien hace la negacién, en virtud de que

implicitamente reconoce el hecho, pero afirma que tiene una calidad

®
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c.!istinta, verbigracia, cuando el patr()h demandado contesta que el
trabajador actor no tenia un puesto de base sino de confianza de
tiempo determinado. --------- R R R T
- - -En esa térlica juridica, podemos deducir que la negacion de la
cualidad de un hecho necesariamente implica el reconocimiento de
su existencia y la afirmacion de que tiene una cualidad distinta. - - - -
- - - Es por ello, que desde ese angulo, si en el caso en concreto el
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA,
c.:.om‘o parte derhandada negd rotundamente el derecho del ACTOR
pero también, afirmé que fue de otra naturaleza, especificamente
como trabajador EVENTUAL o de CONFIANZA, asi las cosas,
entonces se ubica en la segunbla de las hipotesis referidas con
antérioridad, o sea, en la negaciiénv de la cualidad de un hecho, lo
dual, segun se vio, implica el reconocimiento de aquél y la
afirmacién de que tiene una cualidad distinta_a la que atribuye la
parte demandante. - =~ -=------=---- -=--------- R

- - - En esa virtud, si la entidad publica demandada, nego el derecho
del trabajador ‘ACTOR y afirmé que es de otra naturaleza, esta
negando la cualidad de-un hecho pero no su existencia y, por ende,
se encuentra obligada a probar su excepci()‘n que  forzosamente
envuelve la afirmacién de que la relacién es de otra naturaleza,
resultando aplicable al caso el siguiente criterio de jurisprudencia
bajo elRUBROde: ---=~------------“-m-m-- e m e

- - - “RELACION LABORAL CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL
PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES
DE OTRO TIPO. Cuando el demandado niega la existencia de una relacién de
trabajo y afirma que es de otro tipo, en principio, esta reconociendo la existencia
de uh hecho, a saber, la relacion juridica que lo vincula al actor, esa negativa
también lleva implicita una afirmacion,” consistente en que dicha relacién juridica
es de naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario; por consiguiente,
debe probar cuél es el género de la relacién juridica que lo une con el actor,
verbigracia, un contrato de prestacion de servicios profesionales, una comision
mercantil, un contrato de sociedad o cualquier otra, porque en todos esos casos
su respuesta forzosamente encierra una afirmacion.” - - - - = === = === --------

- - -Por analogla tamblen tiene sustento legal a lo antes sefialado,

Atento al razonamiento anterior, tiene apoyo legal el S|gmente

criterio de Jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES
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COLEGIADOS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION bajo

el RUBROde: - -------mm e e ~--

- - - “CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del andlisis sistematico de lo dispuesto en los articulos
784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la
prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto
. es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patrén en el juicig,
para lo cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacién de
acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador de probar los que son
base de su accién en aquellos casos en los cuales, por otros medios, a juicio
del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se
fraduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que, de acuerdo
con las leyes aplicables, tiene la obligacién de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de la relacién laboral, tales como
antigiiedad del empleado, duracién de la jornada de trabajo, monto y pago del
salario, entre otros, con el apercibimiento de que de no presentarios se
presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador; adem&s, la
obligaci6n de aportar probanzas no sélo corresponde al patron, sino a cualquier
autoridad o persona ajena al juicio laboral que tenga en su poder
documentos relacionados con los hechos controvertidos que puedan
contribuir a esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de Ia ley invocada.”
. Epoca: Novena Epoca. Registro: 186996. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XV, Mayo de 2002. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a. LX/2002. Pagina: 300.

- - - En consecuencia legal, esas cuestiones circunstanciales deben
ser demostradas por la parte patronal, en funcion de que apoyé sus
excepciones y defensas en la negacién que conlleva una afirmacion
en el sentido de que a la trabajadora ACTORA no le asistia él
céra’_cter de "EMPLEADO DE BASE”, sino que tenian Ia calida::l de
“Trabajador de EVENTUAL o de CONFIANZA’ desempefiando
funciones y labores del cargo de manera temporal sujeto a un plazo

determinado. - - - === - - - - - oo .

£

- - - Atento al razonamiento anterior, tiene apoyo Iégal el sigufente
criterio = de Jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES
COLEGIADOS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION bajo

- - - ANTIGUEDAD DE TRABAJADORES TEMPORALES. PARA SU
RECONOCIMIENTO EL PATRON ESTA OBLIGADO A ESPECIFICAR LOS
PERIODOS DE DURACION DE LAS CONTRATACIONES. De lo dispuesto en
los articulos 784, fraccion Il y 878, fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo,
que disponen que corresponde al patron acreditar en todo caso la antigiiedad
del trabajador y que el demandado al contestar la demanda debera referirse a
. todos y cada uno de los hechos, agregando las explicaciones que estime
convenientes, debe estimarse que cuando se demanda el regonocimiento de la
antigtiedad generada por un trabajador sujeto a contrataciones temporales, es
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necesario que la parte demandada sefiale en forma especifica los periodos de
duracion de los respectivos contratos, pues de ofra manera no se
proporcionaran al érgano jurisdiccional los elementos necesarios para resolver
la controversia y {levaria al desconogimiento de la parte trabajadora sobre los
alementos en los que el demandado basa sus argumentos, no permitiendo de
esa forma fijar adecuadamente la litis, ni a las partes acreditar los extremos de
sus afirmaciones, atendiendo a que el articulo 777 de la indicada ley dispone
que las pruebas deben referirse a los hechos controvertidos el diverso 779
obliga a la Junta a desechar aquellas pruebas que no tengan relacién con la
litis.” Epoca: Novena Epoca. Registro: 171853. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo XXVI, Agosto de 2007. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
133/2007. P4gina: 369. - === -----======--=c--c-c----mmomoosooono

- - - Asi como también, tiene aplicacién al caso el siguiente criterio

de Jurisprudencia bajo el RUBROde; - -~ ===--=-===emmo- ---
- - - TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASi COMO DE LOS

MUNICIPIOS DE CHIAPAS. CUANDO EJERZAN LA ACCI()N_ DE
O@TORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE BASE, CORRESPONDE A
LA PARTE PATRONAL LA CARGA DE LA PRUEBA CUANDO
CONTROVIERTA LA CALIDAD DEL PUESTO. La Ley del Servicio Civil del
Estado y los Municipios de Chiapas no contempla reglas especificas sobre-la
carga de la prueba, por lo que con fundamento en su articulo noveno transitorio
debe acudirse a la supletoriedad, primero de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y luego de la Federal del Trabajo, de la
cual derivan reglds tutelares a favor.de la clase trabajadora, especificamente
&n sus articulos 784, 804 y 805, que prevén que en todo caso el trabajador
quedaré eximido de la carga de la prueba cuando por otros medios se esté en
posibilidad de descubrir la verdad sobre los hechos materia de la litis, entre
otros supuestos, cuando haya controversia respecto del contrato individual de
trabajo, que aplicado a la materia burocrética se refiere al nombramiento, el
cual por disposicién del articulo 11, fraccion Ill, de la Ley burocratica local, debe
contener el tipo ge nombramiento -base, confianza o interino-. Por tanto, si
dicho documento, conforme al indicado articulo 804, debe ser conservado y
exhibido en juicio por el patrén, so pena de actualizarse la presuncién
contenida en el mencionado articulo 805, de tener por presuntivamente ciertos
los hechos que con el mismo se pretendan acreditar, cuando el patrén
controvierte la calidad del puesto desempefiado, le corresponda la carga
probatoria, pues no existe justificacion legal alguna para dividirla, dado que el
hecho controvertido es la calidad de base o confianza del nombramiento.”
Epoca: Novena Epoca. Registro: 167819. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 9/2009.
Pagina: 465. - ---------- B O A U

- - - A mayor abundamiento, deviene importante hacer mencién que
el trabajador seré relevado de la carga probatoria cuando por otros
medios la autoridad laboral esté en condiciones de descubrir la
verdad de los hechos que se pretenden juzgar en el proceso, por lo
que el ARTICULO 784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion

supletoria a la Legislacion Burocratica Local, establece un

-

3
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catalogo de supuestos en los que;, cuando haya controversia en el ‘
procedimieﬁto respecto a los mismos, se eximira a la parte |
trabajadora de dicha carga procesal, preceptp que al ser
complementado con lo que disponen los ARTICULOS 804 y 805 de

la propia Ley de la materia, donde se establece una serie de
supuestos y de documentos que el patrén tiene la obligacion de
*  conservar y exhibir en Juicio, se gontempla un sistema de cargas
procesales de tipo social que tiende a protecjér a.-la clase

trabajadora, como deriva de los mismos que sefalan textualmente: -

- - - “ARTICULOQ 784. La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador,
cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los
hechos, y para tal efecto requerira al patrén para que exhiba los documentos
que, de acuerdo con -las leyes, tiene lg obligacién legal de conservar.en la
empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlds, se presupiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al
patron probar su dicho cuando exista controversia sobre: |. Fecha de ingreso
del trabajador; Il. Antigiiedad del trabajador; Ill. Faltas de asistencia del
trabajador; IV. Causa de rescision de la relacién de trabajo; V. Terminacién de
la relacién o contrato de trabajo para obra o tiempo determinado, .en los
. términos de los articulos 37, fraccion I, y 53, fraccién Ill, de esta Ley; Vi
Constancia de haber dado aviso por escrito al trabgjador. 0 a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje de la fecha y la causa de su despido; VII. El contrato de
trabajo; VIll. Jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no
exceda de nueve horas semanales;.IX. Pagos de dias de descanso y
obligatorios, asi como del aguinaldo; X. Disfrute y pago de las vacaciones; XI.
Pago de las primas dominical, vacacional y de antigiiedad; XII. Monto y pago
del salario; Xlll. Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de
las empresas; y XIV. Incorporacién y aportaciones al Instituto Mexicano del
Seguro Social; al Fondo Nacional de la Vivienda y al Sistema de Ahorro para el
Retiro. La pérdida o destrucciéon de los documentos sefialados en este articulo,
por caso fortuito o fuerza mayor, no releva al patrén de probar su dicho por
OlroS Medi0S.” - = = = = = = = - o o e e e
- - - "ARTICUL O 804. El patrén tiene obligacion de conservar y exhibir En juicio
los documentos que a continuacién se precisan: I.- Contratos Individuales de
trabajo que se celebren, cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley
aplicable; Il. Listas de raya o némina de personal, cuando se lleven en el centro
de trabajo; o recibos de pagos de salarios; Ill. Controles de @sistencia, cqando
se lleven en el centro de trabajo; IV. Comprobantes de pago de participacion de
utilidades, de vacaciones y de aguinaldos, asi como las primas a que se refiere
esta Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social: y V. Los demas
que sefialen las leyes. Los documentos sefialados en la fraccion | deberan
conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta un afio después; los
. sefialados en las fracciones II, Il y IV, durante el dltimo afio y un afio después

de que se extinga la relacion laboral; y los mencionados en la fraccién V,

conforme lo sefialen las Leyes que I0S rijan.” - - - - -« - = - - - - D

- - - "ARTICULO 805. El incumplimiento a lo dispuesto por el articulo anterior,

establecera la presuncién de ser ciertos los hechos que el actor exprese en su
demanda, en relacién con tales documentos, salvo la prueba en contrario.” - - - -
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--- Reglas procesales de las que, concretamente de lo prewsto en

el ARTICULO 804, fraccién 1y lI, deriva que entre otros supuestos,

el trabajador quedara eximido de la carga procesal cuando exista
controversia sobre el contrato o las listas de raya. - - - - - - - —-mmm -

- - 2 En esa te;situra, se insiste que en el expediente que hoy se
lauda, la DEMANDADA - denominada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COL., no demostrd
documentalmente ni bajo otro mecanismo. legal, que la demandante
sea.trabajadora de caracter eventual o de confianza, ni mucho
menos logro désvirtuar el derecho que le atafie a la C. LORENA
FUENTES VELAZCO, para las acciones ejercitadas de su parte en
su escrito. inicial de demanda,_ resultando procedente condenar
entonces al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA,
COLIMA, a REINSTALAR a la C. LORENA FUENTES VELAZCO a
su trabajo en e_i puesto de BIBLIOTECARIA adscrita a la
DIRECCION DE CULTURA VY DEPORTES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE COMALA/ COL.L, lo anterior, toda vez que
como ya quedo acreditado, la trabajadora ACTORA, fue trabajadora
del H. AYUNT'/}\NIIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COL,,
habiendo desempefiado siempre Actividades que son catalogadas

como de base, de acuerdo a lo que establece él ARTICULO 8 de Ia

Ley de los  Trabajadores ~ Servicio del Gobierno,
Ayuntamlentos y Orgamsmos Descentrahzados del Estado de
Collma ademas, que la C. LORENA FUENTES VELAZCO estuvo
" laborando de manera continua para la EntldadPubhca I\/lumcnpal
DEMANDADA desde el dia 16 de erbrero’ kdel afo 2015,
desempeﬁando} sus labores en forma. ininterrumpida, asi las cosas,
tenemos pues qué tal y como lo establece el ARTICULO 9 de la Ley
Burocratica Estatal que nos ocupa, se entiende que el ACTOR

debe ser considerado por la DEMANDADA como trabajador de base

e mamowble y qgue cuenta con un derecho como trabajador a la

establlldad en Su empleo v a no ser separadas sin causa justificada,

toda vez que como quedd acreditado en autos, el puesto de
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BIBLIOTECARIA lo ha ocupado por un término rr;ayor de B+seis
meses ininterrumpidos. Asi mismo, el H. Ayuntamiento demandado
omitié acreditar cual fue el plazo determinado desu contratacion, si
efectivamente las actividades que realizaba la demandant.e
corresponden o no a las desarrolladas por erhpleados de base,
pues de esa cuestion depende la procedencia o improcedencia de
las prestaciones relacionadas con el derecho a la estabilidad en el
empleo; y la existencia o no de un titular de la plaza en la que se le
haya nombrado, independientemente de la depominaCién del
nombramiento respectivo, pues de ello depende si la relacién de
trabajo se dio concluida con o sin responsabilidad -para la Entidad
Publica demandada y a efecto de determinar lo conducente. Lo
anterior ya que el puesto nominal }c'omo COORDINADORA A ng
define el puesto y las funciones q.ue realizaba a sl servicio como
BIBLIOTECARIA, aunado a que al apoyar sus excepciones y
defensas en nuevas afirmaciones tiene la carga de probarlos, para
dejar sin valor ni eficacia las afirmaciones de la demandante; razén
por la cual, esas cuestiones circunstanciales deben ser demostradas
por la parte patronal, en funcién de que apoyo sus excepcion.es y
defensas en la negacién que conlleva una afirmacion en el sentido
de que a la trabajadora ACTORA no le asistia el caracter de
‘EMPLEADO DE BASE’, sino que tenian la calidad de “Trabajador
de EVENTUAL o de CONFIANZA® desempeﬁanao funciones y
labores del cargo de manera temporal sujeto a la necesidad de sus
actividades. -------------c e e o
- - - Por consiguiente, en apoyo a las actuaciones analizadas se
encuentra debidamente acreditado en los presentes autos, I.a
subsistencia de la méteria que dio origen a la contratacion laboral,
de la ACTORA por lo que resulta brocedente entonces CONDENAR
al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA,

COLIMA, a REINSTALAR a la C..LORENA FUENTES VELAZCO
a su trabajo en el puesto de BIBLIOTECARIA adscrita a la
DIRECCION DE CULTURA- Y DEPORTES DEL H.
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AYUNTAMIENTO DE COMALA, COL., en virtud de haberse
acreditado el despido injustificado; asi mimos, de reconocerle el
dergcho a la inamovilidad del que-goza. - - -----------n-mcn--os
-.- - PROCEDENCIA DEL PAGO DE SALARIOS CAIDOS. -------
- - - En continuacién con esa ténica legal, respecto de las
prestaciones reclamadas por la C. LORENA FUENTES VELAZCO
en su escrito de demanda r‘eﬁrién'donos al INCISO E) del
CAPITULO desPRESTACIONES de tal escrito, resulta procedente
én consecuencia juridica condenar al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, al pago de los
SALARIOS INTEGRADOS VENCIDOS que se me han dejado de

pagar desde la fecha en que se me despidid injustificadamente el

dia 21 de octubre del -afo dos mil quince, y los qu‘e se sigan
originando hasta mi reinstalacién, la misma resulta procedente, pues
al tratarse deuna prestacién de naturaleza secundaria, se encuentra
sujeta a la suerte que corra la accidn principal. Lo anterior, toda vez
que' losv salarids caidos estan- intimamente relacionados con la
procedencia de la accidén principal ejercida y que se origina en el
despido, por lo que si éste se tiene por probado, asi como la
injustificacién del mismo, la accién relativa a salarios caidos también
resulta procedente, dado que el derecho a la reinstalacion y al pago
de sus salarios constituyen aépectos de una misma obligacién.
juridica. En ese sentido, se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COL., a pagarle a la C.
LORENA FUENTES VELAZCO la cantidad que resulte por
concepto de sUELDOS cAIDOS desde el dia 21 _de octubre de

2015 y los que se sigan generando hasta el cumplimiento del laudo.

Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - -

- - - Epoca: Octava Epoca. Registro: 208087. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipos de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién. Num. 86-2, Febrero de 1995. Materia(s): Laboral.
Tesis: IV.30. J/39. Pé&gina: 45. SALARIOS CAIDOS. DERECHO DE.
COMPRENDE DESDE LA FECHA DE SEPARACION DEL TRABAJADOR
HASTA AQUELLA EN QUE SE REALICE LA REINSTALACION. Conforme a
los lineamientos establecidos en el parrafo segundo del articulo 48 de la Ley
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Federal del Trabajo, los salarios caidos estéan intimamente relacionados con la
procedencia de la accién principal ejercida y que se origina en el despido, por [o
que si éste se tiene por probado, asi como la injustificacién del mismo, la accion
relativa a salarios caidos también resulta procedente, dado que el dereche a la
reinstalacién y al pago de sus salarios constituyen aspectos de una misma
obligacion juridica. Por tanto, el derecho de pago de los salarios caidos
comprende desde la fecha de la separacién del trabajador, hasta aquella otra
en la cual el patron realice materialmente la reinstalacion que se le demando, y
no se interrumpe por el simple allanamiento del patrén al aceptar reinstalarlo,
sino hasta el momento en que se repone al trabajador en su puesto en forma
realyefectiva. - -~ == == -ccmmmmm e e T

-

- - - PROCEDENCIA DEL OTORGAMIENTO DE LA BASE
DEFINITIVA Y EL OTORGAMIENTO DEL NOMBRAMIENTO
COMO TRABAJADOR DE BASE DEFINITIVO. - -~ === - == o - - - -
- - - Por todo lo anterior, con apoeyo en las consideraciones aqui
vertidas el Pleno de este Tribunal, considera que el reclamo hecho
valer por la C. LORENA FUENTES VELAZCO, en el INCISO B) y
D) del CAPITULO de PRESTACIONES de su escrito inicial de

demanda, consistente en el reconocimiento de que el puesto qug

desempefiaba y las actividédes que realizaba como
BIBLIOTECARIA  al Servicio' del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, adscrita a la
DIRECCION DE CULTURA Y DEPORTES, corresponden a los de
una trabajadora de base; y la entrega de un NOMBRAMIENTO _qu.e
me acredite como trabajadora de base definitiva en el puest;i de
BIBLIOTECARIA al servicioo del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, adscrita a la
DIRECCION DE' CULTURA Y DEPORTES; ahora blen en vista del

apoyo material probatono agregado en autos, el Pleno de este

Tribunal de Arbitraje y Escalafén, desde estos momentos se
pronuncia en el sentido de que el cargo que desempefiaba la C.
LORENA’ FUENTES VELAZCO, como BIBLIOTECARIA adscrita a
la DIRECCION DE CULTURA Y DEPORTES del . H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, es
de Base, por no haberse logrado desvirtuar por la DEMANDADA su

procedencia. En ese sentido, ello trae como consecuencia, que se

declare procedente la accion ejercitada, por lo que_se deduce que

-
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es factlble procesalmente condenar al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUClONAL DE COMALA, COL., al otorgamiento de la
base definitiva a la C. LORENA FUENTES VELAZCO, de su
nombramiento que la acredite como trabajadora con la categoria de
base, asi como al pago de las prestaciones e incrementos salariales
que* perciben Jlovs trabajadores de base del H. Ayuntamiento
Constitucional de COMALA, E:ol. Prestaciones e incrementos
salariales que deberan deHOtorgarse a partir de la fecha en que se le
reconocid la basificacion, es decir, a partir de la emision del

presente laudo. - - -~----=--------- B LR LR

- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DE LOS AUMENTOS O
INCREMENTOS SALARIALES. - - - === ---comm mmmoemm e

- - - Respecto a la prestacién reclamada por el actor en el inciso f)
de la demanda présentada, consistente en el pago de los
AUMENTOS © INCREMENTOS SALARIALES que el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, le
otorgue a sus trabajadores de base y de base sindicalizados, desde
la fecha en que fui qespedidafihjustificadamente, el dia 2’1 de
octubre de 2015, hasta el momento en que se me paguen las
ﬁrestaciones que reclamO' las mismas resultan procedentes, esto: es
asi ya que en autos quedo acredntado que la relacién que unia a las
partes era de caracter Iaboral “asi mismo quedo reconocida Ia
categoria como trabajador de base a la C. LORENA FUENTES
YELAZCO en sel puesto de BIBLIOTECARIA al servicio del H.
Ayuntamiento Constitucional de COMALA, Col. En ese sentido debe
decirse que resulta procedente el pago »de todas aquellas
prestaciones que reciben los trabajadores de base y base
sind'}calizados a partir de la fecha de la emisién del laudo y los que
s.e sigan g.enerando en sus fechas de vencimiénto de pago, con sus
incrementos salariales que el H. Ayuntamiento Constitucional de
COMALA, Col., le otorga a sus trabajadores de base y base

sindicalizados, mismos que deberan ser pagados. - - - - ---------
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- - - PROCEDENCIA DEL PAGO QUE RESULTE DE LA
CANTIDAD POR CONCEPTO DE FALTA DE PAGO. ----------

- - - En cuanto a la prestacién que reclama la parte actora en ?I
inciso J) de su demanda, consistente en el pago del sellario
correspondiente al periodo laborado del 16 al 20 de octubre del afio
2015, que la parte demandada fue omisa en cubrirme, la misma
resulta procedente. Con fundamento en el articulo 784 fraccion Xl
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletori{a ala Léy de la
materia, este tribunal deberad eximir de la carga de la prueba al
trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al
conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerira al patron
equiparadopara. que exhiba los documentos que, de acuerdo cop
las leyes, tiene la obligacién legal de conservar, en‘relaciéon con el
monto y pago del sueldo, toda vez que existen indicios de que los
documentos que se mencionan obran en poder de la parte obligada
a exhibirlos; aunado a lo anterior, de su contestaciéon de demanda
se desprende que negd adeudarle prestacién alguna y haberle
pagado oportunamente, oponiendo la excepcién de pago, negétiva
que encierra una afirmacion y porende le corresponde acreditar su
pago. Sin embargo de autos no se desprende que haya acreditado
haberle pagado tales salarios. - - =~ - = =« o oo oo oo ___ -
- - - En consecuencia, se cond.ena a la parte fdemandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COLIMA, a
pagarle a la C. LORENA FUENTES VELAZCO la cantidad que se le
adeuda por la falta de pago de los salarios devengados del 16 al 20
de octubre de 2015. - - - - - - - - - - - [ G m e e
- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DE VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL PROPORCIONAL DEL ANO 2015, - = = - = == - _ ..

- - - Ahora bien respecto a las reclamaciones que hace el trabajador
ELIZABETH PENUNURI GALVAN, en el punto g) de su escrito de
demanda, consistente en el pago de vacaciones y pfrima vacaclonal
que dejé de percibir en el afio 2015 y los que se le dejen de pagar
desde la fecha de su despido injustificado, dia 21 de octubre de
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3

2015, hasta el momento de mi reinstalaciéon, asi como que esas
mismas prestaciones se me sigan pagando una vez que sea
reinstalada, tomando en cuenta los aumentos o incrementos
salgriales que el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COMALA, COfIMA, le otorgue’a sus trabajadores de base y de
base sindicalizados, en ese periodo de tiempo; la misma resulta
parcialmente procedente, pero no en los términos en los que lo
solicita el trabajador actor, toda vez que el derecho de los
trabéjadores para disfrutar de vacaciones se adquiere cuando han
;;restado sus servicios de manera consecutiva durante un periodo
superior a los seis meses, esto es, cuando se han satisfecho los
requisitos al efecto legalmente “establecidos, el trabajador tiene
derecho a o, prestar el servicio en el periodo vacacional en
cuestion, cobrar el sueldo normal como si hubiera trabajado vy
percibir la correspondiente prima vacacional, como un ingreso
extraordinario deducido del porcentaje legalmente fijado, todo lo cual
con§tituye derechos correlativos de las obligaciones del titular de la
dependencia. -=---------- oo oo B
- - - En ese sentido, cuando el servidor publico es cesado sin causa

justificada y con este motivo, opte por demandar la reinstalacion en
el cargo, en su caso, ademas del derecho a la reinstalacion, tendra

los derechos legalmente oonsign:ados de disfrutar de los periodos de
descanso y cobrar las correspondientes primas vacacionales, a
condicion, desde Iuego,' de que durante el tiempo de la rescision se
hubieran- cumplido las condiciones previstas en los invocados
pregeptos legales. Ello, porque conforme .a lo dispuesto en los
articulos 123, E;partado B, fraccién 1X, de la Constitucion Federal, el
servidor tiene derecho al pago de los sueldos vencidos por todo el
tiempo que, por la rescision kinju_—stificada, hubiera estado separado
del servicio. De tal manera, con motivo de la reinstalacion de dicho
servidor en el cargo, queda sin materia el derecho-a disfrutar de
\;acaoiones, porque en razén de la propia separacién, no trabajo

materialmente durante el periodo de descanso que le correspondia
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y, a la vez, el derecho a percibir el sueldo relativo al mismo lapso se
cumple con el pago de los sueldos vencidos, en los 'que
necesariamente queda incluido. En tanto, el importe de la prima
vacacional es el Unico derecho que no se satisface con motivo de la
reinstalacion y el pago de salarios vencidos, razén por la cual, dicha
prestacién ya devengada, debe sel: materia de condena en el laudo
respecti(/o. --------- e
- - - Lo anterior, toda vez que las vacaciones son un derecho que los
trabajadores adquieren por el transcurso del tiempo en que prestan
sus servicios, cuya finalidad es el descanso continue de varios dia.s
para reponer la energia gastada con la actividad lak;oral
desempefiada, y ya que en el caso en concreto la trabajadora actora
no prestd su servicio ante la autoridad laboral, no le corresponde el
pago de dichas prestacion, sin embargo, tenia derecho a gozar de
ellas y por ende al pago de la prima vacacional comé una prestacién
ya devengada de caracter extraordinario, motivo por el cual se le
absuelve del pago de vacaciones y se condena al pago de la prima
vacacional al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COMALA, COL., desde la fecha en que fue despedido
injustificadamente la C. LORENA FUENTES VELAZCO y que se dé
total cumplimiento al laudo. Sirva de sustento a lo anterior el

siguiente criterio jurisprudencial: - - - = - - - - s« - e - i meom i

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 1Q09918. Instancia: Segunda Sala. Tigo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Apéndice de 2011. Tomo VI. Laboral Primera
Parte - SCJUN Segunda Seccién - Relaciones laborales burocréticas Subseccion
2 — Adjetivo. Materia(s): Laboral. Tesis: 1123. Pégina: 1122. PRIMA
VACACIONAL. PROCEDE SU PAGO A LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, AUN CUANDO NO HAGAN USO DEL PERIODO
VACACIONAL, SI ESTO OCURRE POR CAUSAS IMPUTABLES AL
PATRON. Tomando en consideracion que conforme a lo dispuesto en los
articulos 30 y 40, tercer parrafo, de la Ley Federal de lgs Trabajadores al
Servicio del Estado, el derecho de los trabajadores para disfrutar de vacaciones
se adquiere cuando han prestado sus servicios de manera consecutiva durante
un periodo superior a los seis meses, esto es, cuando se han satisfecho los
requisitos al efecto legalmente establecidos, el servidor tiene derecho a no
prestar el servicio en el periodo vacacional en cuestion, cobrar el sueldo normal
como si hubiera trabajado y percibir la correspondiénte prima vacacional, como
un ingreso extraordinario deducido del porcentaje legalmente fijado, todo lo cual
constituye derechos correlativos de ‘“las obligaciones del titular de la
dependencia. Asi, cuando el servidor publico es cesado sin causa justificada y
con este motivo, opte por demandar la reinstalacion en el cargo, en su caso,




ademés del derecho a la reinstalacion, tendrd los derechos legalmente
consignados de disfrutar de los periodos de descanso y cobrar las
correspondientes primas vacacionales, a condicién, desde luego, de que
durahte el tiempo gde la rescision se hubieran cumplido las condiciones previstas
gn los invocados preceptos legales. Ello, porque conforme a lo dispuesto en los
articulos 123, apartado B, fraccion IX, de la Constitucion Federal; y 46, ultimo
péarrafo, a contrario sensu, de la misma Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, el servidor tiene derecho al pago de los sueldos vencidos
por todo el tiempo que, por la rescisién injustificada, hubiera estado separado
del servicio. De tal. manera, con motivo de la reinstalacién de dicho servidor en
el cargo, queda sin materia el derecho a disfrutar de vacaciones, porque en
razén de la propia separacién, no trabajé materialmente durante el periodo de
descanso que le correspondia y, a la vez, el derecho a percibir el sueldo relativo
al mismo lapso se cumple con el pago de los sueldos vencidos, en los que
necesariamente queda incluido. En tanto, el importe de la prima vacacional es
el tnico derecho que no se satisface con motivo de la reinstalacion y el pago de
salarios vencidos, razén por la cual, dicha prestacién ya devengada, debe ser
materia de condena en el laudo respectivo. - - ==~ -==-==--c-c--c----o---

- - - Ahora bien, de acuerdo, al pago de vacaciones y prima
\;acacional corréspondiente a‘la parte proporcional del afio 2015,
toda vez que‘d.e las constancias del expediente y de lo manifestado
por la parte demandapla este no acreditd haberle pagado la prima
vacacional corrjespondiente al afio 2015, asi como haberle otorgado
las vacacionés. --------------------------------------

- - - Ahora bien, tomando en consideracion que las vacaciones son
el periodo durante el cual el trabajador deja de prestar SUS servicios
pers;onales a la entidad publica, percibiendo los emolumentos que
tiene asignados; pues el derechoe a las vacaciones se genera por el
tiempo en que el trabajadbr presta sus servicios, de acuerdo con la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Coliha, articulos

mismos gue textualmente se transcriben: - - - - ------ oo ---

- - - ARTICULO 51.- Los trabajadores que tengan -mas de seis meses
consecutivos de servicio, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de
diez dias laborables cada uno, en las fechas que se sefialen en el calendario
que para ese efecto establezca la Entidad publica, de acuerdo con las
necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion
de los asuntos pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los
trabdjadores que, no tuvieren derecho a vacaciones. ARTICULO 52.- Los
trabajadores percibirdan una prima® de vacaciones adicional al sueldo,
equivalente al treinta por ciento-de los dias correspondientes a cada periodo. -

- - - Teniendo aplicaciéon al caso en concreto la TESIS
JURISPRUDENCIAL CONTENIDA EN LA PAGINA 987 DEL

-
3

-

e
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SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA DE
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, NOVENA
EPOCA, TOMO XI, MAYO DE 2000, TRIBUNALES COLEGIADOS

DE CIRCUITO Y ACUERDOS. RUBRO: === ==-----e-mmmmm oo -

- - - VACACIONES. ES PROCEDENTE EL PAGO DE LAS
PROPORCIONALES. TEXTO: Lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley Federal
del Trabajo en el sentido de que los trabajadores que tengan mas de un afio de
servicios disfrutarén de un periodo anual de vacaciones pagadas, no hace
improcedente el pago de las vacaciones cuando el trabagjador presté sus
servicios por menos de un afio, toda vez que el articulo 79 del mencionado
ordenamiento prevé su pago tomando en cuenta que la relacién de trabajo
termine antes de que se cumpla el afio de servicios. NOVENO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. I. 9°. T.
120 L. Amparo directo 2309/2000.- José Lépez Montoya y otros.- 1°. de marzo
de 2000.- Unanimidad de votos.- Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso.-
Secretaria: Miryam Néjera Dominguez. Véase: Apéndice al Semanario Judicial
de la Federacion 1917-1975, Tomo V, Materia del Trabajo,pagina 398, tesis
599, de rubro: “VACACIONES, DERECHO AL PAGO PROPORCIONAL DE

- - - En ese sentido, al no habér acreditado la entidad publica
demandada las prestaciones reclamadas por la actora, se condena
al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COL., a
pagarle a la C. LORENA FUENTES VELAZCO Ila cantidad.que
resulte por concepto de vacaciones proporcionales al afio 2015; asi
como al pago de la brima vacacional que se haya generado a partir
del afio 2015 y hasta la fecha en que se dé total cumplimiento, ya
que la entidad publica demandada no probd con r‘nedio alguno el
pago de dichas prestaciones. - - == === -=====ecooooo .

- - -PROCEDENCIA DEL PAGO DE AGUINALDO - -----------

- - - En esa tesitura, también es procedente se le otorgue a la
trabajadora actora la prestacién reclamada emrr el inciso g;)
consistente en el pago del AGUINALDO del afio 2015 en que fue
separada de su empleo y el pag6 de los aguinaldos que se hayan
vencido durante la tramitacion del presente juicio laboral hasta el
cumplimiento del laudo; una vez analizadas todos y gada uno de lo%
medios de conviccion ofertados por ambas partes se demuestra que
la patronal al momento de dar contestacion a la demanda si bien es
cieto niega el derecho del demandante para recibir dicha

prestacion, argumentando que por ser un trabajador de log

£

-
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considerados de confianza no le corresponde el pago de dichas
ﬁrestaciones, no obstante lo anterior es a la entidad publica
municipal, como patrén 'equiparado, a quien le corresponde la carga
probatoria de demostrar las condiciones de trabajo y el pago de
todas las prestaciones que el actor alegue su adeudo, pues es la
parte que com{orme a las leyes cuenta con mayores y mejores
elementos para demostrar tales cuestiones, esto es asi ya que con
fundamento en los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, impOnen al
patron a conservar diversos documentos tales como el tipo de
nombramlento reCIbos de némina o el pago de todas las
prestacnones y de no hacerlo, se tendran presuntivamente ciertos
los hechos que el actor pretenda Por ello, el Pleno de este Tribunal
se pronuncia en el sentido de que Ia reclamacion hecha por la parte
actora es procedente desde la fecha en que fue separada de su
empleo el 21 de octubre de 2015 y hasta el total cumplimiento del
presente laudo, tomando en consideracién que cuando se declare
proc.:'edente. la reinstalacién procede también el pago de los
aguinaldos que’ se venzan durante la tramitacién del juicio laboral,
porque si de la interpretacién armonica de los articulos 48, 87 y 89
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, se colige que el aguinalcio es una prestacion que integra el
saldrio base para calcular el rponto de los salarios caidos, con
mayor razoén procede el pago de los que se hubieren vencido
durante la tramitacion del juicio, pues en este supuesto debe
considerarse que las prestaciones economicas deben cubrirse como
si la relacién laboral nunca se hubiera interrumpido, porque el
dyespido le es iranutabIe al patréh. Sirva de sustento a lo anterior, el

siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - - - - - e e emme -

- - - “Epoca: Décima Epoca. Registro: 20151 78 Instancia: Tribunales
Coleg/ados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 46, Septiembre de 2017, Tomo /ll.
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T. J/45 (10a.). Péagina: 1586. AGUINALDO.
PROCEDE SU PAGO, AL EXISTIR GONDENA DE REINSTALACION. Cuando
la Junta declare procedente la reinstalacién procede también el pago de los
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aguinaldos que se venzan durante la tramitacién del juicio laboral, porque’si de
la interpretacion arménica de los articulos 48, 87 y 89 de la Ley Federal del
Trabajo, se colige que el aguinaldo es una prestacién que integra el salario
base para calcular el monto de los salarios caidos, con mayor razon procede el
pago de los que se hubieren vencido durante la tramitacion del juicio, pues en
este supuesto debe .considerarse que las prestaciones econoémicas deben
cubrirse como si la relacién laboral nungca se hubiera lnterrumpldo porque &l
despido le es imputable al patron. - - = - = === === - = e oo e oo e o V- - -

- - - Por tanto, se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COL., a pagarle a la C.
LORENA FUENTES VELAZCO la cantidad que resulte por el
aguinaldo del correspondiente al-afio 2015 y los aguinaldos qué
se hayan generado hasta la fecha en que se dé {otal
cumplimiento al laudo, en los términos del articulo 67 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y

Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - ----- .

£

- - - IX.- Importes de prestaciones que deberan ser determinados en

Incidente de Liquidacion de Laudo que al efecto se instaure, del

cual desde este momento se ordena su apertura, a efecto de que las

. partes acrediten la cuantia liquida de los conceptos materia de Ia
condena, asi como los incrementos‘ salariales que hlbiesen ocurrido
a partir del dia que su empleo fue considerado de BASE, es decir a
partir del dia en que el presente -Iaudo sea elevado a la categoria
de laudo ejecutoriado y los ‘que se sigan generando en sus fechas
de vencimiento de pago, lo anterior en virtud de que no se
exhibieron en autos ninguna constancia donde consten las cuaﬁtias
con que se cubren todas y cada una de las prestaciones en supra
lineas seﬁaladas, ademas de que en autos, no obra informaciéon o

- dato que permita determinar en cantidad liquida el monto que debe
pagarle en atencién a los incrementos salariales qJe debera gozar
como trabajador de base, al trabajador la entidad publica municipal
demandada, ya que este Tribunal no cuenta con los elementos
suficientes para Ilevar el calculo de Ias mismas, por lo cual con
fundamento en los artlculo 761 y 843 de la ley federal del trabajo de

aplicacion supletoria a la ley de la materia, que a continuacién se

insertan; articulo 761.— los incidentes se tramitardn dentro del
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expediente principal donde se promueve, salvo los casos previstos
en esta ley articulo 843.- en .Jos laudos, cuando se trate de
prestac:/ones econémicas, se determinaré el salario que sirva de
base a la condena; cuantlf/candose el /mporte de la prestacion se
sefalaran las med/das con arreglo a las cuales debera cumpllrse
con la resolucmn Sdlo por excepczon podra ordenarse que se abra
incidente de l/qwdacmn” es por lo que desde este momento se
ordena la apertura del Incidente de Liquidacion de Laudo, en el
¢ual ambas PARTES contend}entes deberan de presentar sus
conciliaciones contables, a lo anterior tiene apoyo legal el siguiente
criterio de Jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION ’que a la letra de insertan bajo el rubrode: - - - - - ---

- - - INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE SI SE ORDENA SU
APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccién del articulo 843 de la Ley Federal
del Trabajo, que prevé la sustanciacién.del incidente de liquidacion, debe ser en
el sentido de que sélo es dable por excepcion, siempre y cuando se disponga
desde el laudo que se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no se
establezca su apertura, las condenas no hayan sido cuantificadas en forma
liquida; de tal suerte que resulta rlegal que la Junta dé tramite a dicho
procedimiento a instancia de la parte interesada, al no haber sido ordenado en
el laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad liquida las
condenas. Epoca: Novena. Epoca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XVIlI, Junio de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis:
/13aT21 L. Pagma 1004, - - - = - - - s s e e e m e e o mm oo o m o -

---Con apoyo en lo anterior, en el InCIdente de quuldacmn de
Laudo que al respecto-se lleve a cabo en el presente Expediente
Laboral Burocratico, ambas PARTES deberan de exhibir las
conciliaciones contables que corréspondan, en donde se plasmaran
las cantidades y conceptos que cada una considere procedente por
las prestaciones que en su calid’ad de trabajador Ie correspohde ala
C. LORENA FUENTES VELAZCO en los términos en que se
resolvié en el presente Iaudo T R
D & PROCEDENCIA DEL RECONOCIMIENTO DE
ANTIGUEDAD --------------------------------------
- - - Ahora bien, referente a ’Ia reclamacion hecha pof el trabajador

actor en el inciso h) de su escrito_inicial de demanda, consistente en
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el reconocimiento de la ANTIGUEDAD que en su favor ha generado

el trabajador actor, desde el momento en que inicid a prestar. sus
servicios, tal solicitud resulta procedente, tomando en consideracion
que el derecho a la acumulacién de la antigledad derivada de un
mismo vinculo Ia,borél durante los periodos discontinuos que dice la
patronal el demandante presté sus servicios, como lo pretende el
actor, tiene como antecedente el desgaste natural generado ef los
afios efectivamente laborados y. como tal, no puede dejarse a
decision de la parte empleadora dicho reconocimiento, pues el
. derecho a obtenerlo lo adquiere el trabajador en virtud del tiempo
total de trabajo productivo que le' dieron el derecho a garantizar
tanto su subsistencia como la de su familia; sostener lo contrario
daria opcién a que el empleadorj al advertir que los trabajadores
acumulan determinada antigliedad para fines especificos, lo da de
baja, aunque sea un breve término; para impedir que obtenga algun
beneficio, para después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello
facilmente eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos
generados a lo largo del tiempo que efectivamente estuvo a su
" servicio el servidor'plblico. = - == - - - - e _. .
- - - Ademas, la Ley de los Trabaj.adores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del estado de
Colimé, al definir el concepto “ANTIGUEDAD” no hace distincion
entre periodos continuos o discontinuos, sino solo al tiempo total de
servicios prestados, esto es, a los’ efectivamente trabajados, com.o
se aprecia del contenido de sus ARTICULOS 69 y 74, los cJales
disponen: - - - - - - __ll._

- - - “ARTICULO 69.- Son obligaciones de las Entidades publicas, en las
relaciones laborales con sus trabajadores: (...) IX.- Otorgar Jubilaciones a los
trabajadores varones que cumplan treinta afios de servicioty veintiocho a las
mujeres, con el cien por ciento de sus percepciones y pensiones por invalidez,
vejez o muerte, de conformidad con lo que disponga el reglamento
correspondiente; (...)”. “ARTICULO 74.= Son factores escalafonarios: - I.- Los
conocimientos; Il.- La aptitud; Ill.- La antigiedad: y IV.- El buen
comportamiento, la puntualidad y el cumplimiento de las obligaciones
inherentes al cargo. Se entiende: a).- Por conocimientos: la posesién y el
manejo de los principios tedricos y pragticos que se requieren para el cabal
desemperio de una plaza y su funcién; b).- Por aptitud: la suma de faculfades
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fisicas y mentales, la iniciativa, /aborioéidad y eficiencia para llevar a cabo una
actividad determinada; y c).- Por antigtiedad: el tiempo de servicios prestados a
la Entidad publicasrespectiva”. =--==z-==----===-===---<----=-=---c°-

- - - En esa tesitura, tal y como se desprende de lo manifestado por
ambas partes, inicio la relacion laboral el dia 16 de febrero de 2015;
en ese sentido, se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIO}NAL DE COMALA, COL., a reconocerle a la C.
FORENA FUENTES VELAZCO,‘Ia antigliedad que como trabajador
a su servicio ha generado desde el dia 16 de febrero del 2015,
resulta de oportuna aplicacion, por analogia y en lo conducente, el
sigujente criterio de jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES
C.:OLEGIADOS’ DE CIRCUITO-DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION que a continuacion se insertan bajo el RUBRO de: - -

- - - “ANTIGUEDAD GENERICA. EN SU COMPUTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LAS PENSIONES PREVISTAS EN LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE SINALOA, DEBE
ACUMULARSE EL TIEMPO TOTAL QUE EL EMPLEADO PRESTO SUS
SERVICIOS DERIVADOS DE UN MISMO VINCULO LABORAL, AUNQUE LO
HUBIERA HECHO EN PERIODOS DISCONTINUOS. La antigiiedad genérica
es la creada de manera acumulativa mientras la relacién contractual esté
vigente, respecto de la cual el derecho a su reconocimiento no se extingue por
falta de ejercicio, en tanto subsista la relacion laboral, ya que se actualiza cada
dia que transcurre, y la adquieren los trabajadores desde el primer dia de
laboges, no obstante sus interrupciones en el servicio, pues asi deriva. del
articulo 158 de lad.ey Federal del Trabajo, al establecer ese derecho a favor de
los trabajadores temporales mencionados en el ordinal 156 de esa Ley. En
estas condiciones, se concluye que para el computo de la antigiiedad genérica
o de empresa deben tomarse en cuenta los diferentes periodos que la integran,
aunque sean discontinuos, para distintos efectos, entre ellos, el pago de las
pensiones previstas en la Ley de los “Trabajadores al Servicio del Estado de
Sinaloa, lo anterior en virtud de un mismo vinculo laboral, entendiendo como tal
el proveniente de las distintas dependencias publicas que pertenecen al
Gobierno de Ia enftidad, es decir, la antigtiedad que debe acumularse para tales
&fectos es la derivada del trabajo prestado a esas dependencias, no asi a
entidades diversas pertenecientes al orden federal o a la iniciativa privada, en
razén de que pertenecen a un marco normativo diverso en cuanto a las
relaciones laborales, a las normas de seguridad social y a los oOrganos
jurisdiccionales encargados de dirimir sus conflictos de trabajo. Ademas, -el
derecho a la acumulacién de la antigiiedad derivada de un mismo vinculo
laboPal durante Igs periodos discontinuos es el reconocimiento al desgaste
natural generado en los afios efectivamente laborados y, como tal, no puede
dejarse a decision de la parte patronal, pues el derecho lo adquiere el
trabajador por virtud del tiempo total de trabajo productivo que le dieron el
derecho a garantizar tanto su subsistencia como la de su familia.. Sostener lo
contrario daria incluso opcion a que, al advertir que algin trabajador computa
determinada antigtiedad, el patrén lo dé de baja aunque sea por un breve
término, para después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello eludiria sus
obligaciones y desconocerfa los derechos generados por sus trabajadores a lo

Ty
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largo del tiempo”. Jurisprudencia 2a./J.-194/2008, de la Segunda Sala del Alto
Tribunal, _publicada en la pagina 603, del Tomo XXIX, enero de 2009, de la
Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. - - - - - - - -

- - - Asi mismo, por identidad ju[idica sustancial resulta también
aplicable el siguiente criterio de jurisprudencia emitido por |os
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION que a continuacion se inserta bajo
el RUBRO de: - - - - - [ .

- - - "ANTIGUEDAD GENERICA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL
ESTADO. EN SU RECONOCIMIENTO DEBEN COMPUTARSE LOS
PERIODOS EN QUE HAYAN LABORADO CON EL CARACTER DE
INTERINO, PROVISIONAL, POR TIEMPO FIJO O POR OBRA
DETERMINADA. De la:interpretacion sistemética de los articulos 1 2,15, 18, 43,
46, 48, 50, 51, 63, 64 y 65 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado se advierte que el empleado contratado con el caracter de interine,
provisional, por tiempo fjjo o por obra determinada, diene derecho al
reconocimiento de su antigliedad por el periodo laborado, que deb& ser
acumulado en el supuesto de que sea nuevamente requerido por el patrén con
cualquier calidad, sea eventual o permanente, ya que de la ley no se advierte
que dichos lapsos necesariamente deban ser continuos o ininterrumpidos, por
lo que en caso de existir interrupciones, deben entenderse como periodos no
laborados entre una contratacién y otra. Lo anterior, dado que la acumulacién
de la antigiiedad derivada de un mismq vinculo laboral durante los periodos
discontinuos, es el reconocimiento al desgaste natural genérado en Ios.aﬁos
efectivamente laborados y como tal, no puede dejarse a decisién del patréon-
Estado, pues el derecho lo adquiere el trabajador en virtud del tiempo total de
trabajo productivo; sostener lo contrarid, darfa opcién a que el empleador, al
advertir que el trabajador computa determinada antigiiedad para fines
especificos, lo dé de baja, aunque sea por un breve término, para impedir que
obtenga algun beneficio y después reintegrarlo a su trabajo, pues con e/l.o
facilmente eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos generados ‘a
lo largo del tiempo que estuvo a su-servicio”. Décimo Tercer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito en la tesis .130.T.330 L, vigible en la
pagina 1288, del Tomo XXXIV, agosto de 2011, de la Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.- - ~~=---------cecuo--

- - - XI.- PROCEDENCIA DE LA INSCRIPCION RETROACTIVA AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. - PR bR
- - - Respecto al reclamo que realiza la C. LORENA ESPIRITU
VELAZCO, consistente en la inscripcion retroactiva ante el régimen
del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como el pago de todas
y lcada una de las aportaciones o semanas cotizadas, respecto de
las cuotas obrero patronales que se hayan generado‘desde el dia 16

de febrero de 2015, debe dec;_irse que dicha reclamaciéon es

procedente, pues de las actuaciones que conforman el expediente
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3

que hoy se resuelve, se encuentra evidenciada que la relacion de
tfabajo ehvtre-el actor y el demandado inici6 el 16 de febrero de 2015
y fenecio el 21 de octubre de 2015. Aunado a ello, no se desprende
algiin medio probatorio que exhiba que la patronal H. Ayuntamiento
(}onﬁstitucional de Cbmala, Col., -haya inscrito al trabajador mientras

duré ese vinculo laboral, no obstante que con fundamento en el

articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria'a

la Ley de la materia, correspondé al patrén probar su dicho cuando
exista controversia respecto al p?go de diversas prestaciones, entre
éllas la incorporacidn y aportaciones al Instituto Mexicano dél
Seguro Social..Por ello,' en estricto apﬁegda derecho, es procedente
condenar al H. AYUNTAMIENTO:-CONSTITUCIONAL DE COMALA,
COL., a que inscriba al trabajador ante el régimen del Instituto
Mexicano del §eguro Social, asi*‘como el reconoc_;imiento de todas y
cada una de las apOrtaciones 0 semanas cotizadas, respecto de las
cuotas obrero patronales que se bayanvgenerado desde el dfa 16 de
febrero de 2015, por t‘odokel"tiempo que durd la reIaCiéh de tra'bajo
hasta el 21 de octubre de 2015, porque Si el acto juridico que
condiciona el derecho a la seguridad social es la existencia de una
relacion de trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al patrén las
obligabiones previstas en la ley “del Seguro Social. Lo anterior es
conforme con la jurisprudencia 2a./J.‘ 3/2011, localizable en la
pagina 1082, d;I Tomo XXXII, febrero de 2011, de la Novena Epoca

del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, que establece:

- - - “SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN
TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA
EL NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio laboral
una persona recldma su inscripcion retroactiva al régimen obligatorio del seguro
social y en el procedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia de la
relacién de trabajo entre el actor y el demandado, que éste no lo inscribio
mientras duré ese vinculo juridico y que a la fecha en que se formuld la
reclamacién ya no existe el nexo laboral, la Junta de Conciliacion y Arbitraje
debe condenar al patrén a que inscriba al actor al régimen obligatorio del
seguro social y entere las cuotas obrero patronales respectivas al Instituto
Mexicano del Seguro Social por el tiempo que duré la relacion de trabajo,
porque si el acto juridico que condicidna el derecho a la seguridad social es la
existencia de una relacion de trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al
patrén las Amparo Directo 356/2015. Relacionado con AD 357/2015. Materia
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Laboral. 73 obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones | y lil, de la Ley
del Seguro Social (19, fracciones | y Ill, de la anterior Ley); pues asi se
reconoce al trabajador la preexistencia del derecho que no le fue otorgado y a
partir de ahi puede disfrutar de los beneficios de la seguridad social que
legalmente correspondan”.- - - - - - == == = - m s oo oo oo

- - - Ahora bien, en cuanto al pago de las cuotas que no se han
cubierto desde el inicio de su trabdjo que reclama en los incisos y.a
mencionados en lineas que anteceden, y tomando en consideracion
que este Tribunal se encuentra facultado legalmente para resolver al
respecto lo que resulte procedente conforme a lo alegado y probado
oportunamente por los contendientes, ya que la V|a laboral es la
idénea para que un trabajador demande del patron el cumplimtento
de las obligaciones a su cargo respecto de la inscripcidén y el pago
de las aportaciones de seguridad social en estudio, dada la
naturaleza de la relacion laboral que se actualiza entre ambas
partes, ademas de la jurisdiccién laboral que corrésponde ejercer
ante este Tribunal en tanto expresién especializada de Ila
administracion de justicia, tiene como ambito objetivo las instancias
mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho
que se incorporé a la esfera.juridica del accionante como
consecuencia directa o indirecta dﬁla existencia de una relacién de

trabajo, teniendo aplicacién la Junsprudenma siguiente: - ---------

- - - Novena Epoca, Registro: 200720, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, I, Septiembre de
1995, Materia(s): Constitucional, Laboral, Tesis: 2a./J. 46/95, Pagina: 239,
COMPETENCIA LABORAL. CUANDO EL DEMANDADO ES EL INSTIFUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ES DE ORDEN FEDERAL SI SE LE
DEMANDA EL CUMPLIMIENTO DE UNA PRESTACION PRINCIPAL, PERO
ES LOCAL SI SOLO SE LE DEMANDA LA INSCRIPCION DEL
TRABAJADOR. Si bien es verdad que conforme a lo dispuesto en los articulos
123, Apartado "A", fraccién XXXI, inciso b), subinciso 1, de la Constitucion
General de la Republica y 527, fraccion I, inciso 1, de la Ley Federal del
Trabajo, la aplicaciéon de las disposiciones de trabajo corresponde a las
autoridades federales cuando se demanda laboralmente al Instituto Mexicano
del Seguro Social, puesto que es una empresa administrada en forma
descentralizada por el gobierno federal,-también es verdad que dicho supuesto
unicamente se surte en aquellas hipdtesis en que se le demanda el
cumplimiento de alguna accién principal, entendiendo por ésta la que pueda
consistir en una afectacion a su patrimonio, como cuando se le reclama el pago
de indemnizaciones, pensiones, servicios, asistencias médicas, quirdrgicas ‘0
farmacéuticas, subsidios, ayudas y en fin, todas aquéllas prestaciones
susceptibles de disminuir su patrimonio, pero si sblo se le demanda la
inscripcién al régimen del seguro social, al mismo tiempo que se demandan
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_otras prestaciones de un patrén y en este aspecto no se esta en ninguna de las
situaciones excepcionales de los preceptos mencionados, seran competentes
las autoridades jurisdiccionales locales.- - - - = === --------unccooooono--

- - —'En tal virtad es necesario tomar en cuenta que las cuotas del
seguro de retiro cuyo pago a la entidad correspondiehte demanda
un trabajador a su patrén, se traducen en prerrogativas que se
incorporaron a la esfera juridica de aquel como consecuencia del
trabajo personal subordinado que presta a éste; en esa tesitura
deviene incuestionable, que la pretensidn hecha valer por el
trabajador actor contra su patron sui generis, en cuanto al reclamo
atinente al pago de .Iejs aportaciones al Instituto Mexicano del
Seguro  Social (II\[.lSS), que constituyen una prerrogativa
constitucional y legal que el legislador ha establecido a favor de los
trabajadores, encaminada a su proteccion y bienestar, cuyo
propdsito fundamental es que la persona qUe,‘concluya su vida
activa laboral pase los ultimc;s anos de existencia con los
satisfactores minimos, afrontando la contingencia social del retiro
con los recursos propios acumulados en su condena individual
durante toda su vida pfoductiva, resultando ademas relevante que
las cuotas del seguro de retiro tienen el caracter de aportaciones de
seguridad social, es decir, de contribuciones, cuyo hecho generador
es precisamen’;e el surgimiento de una relacion laboral, de donde se
sigue su naturaleza laboral-tributaria, encontrandose el patron
inmerso en tal circunstancia juridica obligado a inscribir ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social a toda persona que se
encaentre vincellada a él, de manera permanente o eventual, por
una relacién de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen,
pudiendo realizar la inscripcion désde un dia habil antes del inicio de
tal relacién o bien dentro de los cinco dias habiles siguientes a esa
fecha, atento a |o dispuesto por el Articulo 16 y 45 del reglamento de
Ia Ley del IMSS. Ahora bien, por otro lado tenemos la obligacion del
patron de realizar el pago de las aportaciones de seguridad sdcial,

para su depoésito en la respectiva .cuenta individual que se encuentra
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ligada a la existencia de la relacién laboral, pues en tanto ésta

contintie subsistira aquélla. En el mismo orden de ideas se destaca
que la obligacién tributaria de patron culminara por fa conclusién de
la relacién laboral, siempre y cuando se presente el respectivo aviso
de baja, siendo corolario de lo antekior, que la pretensidén hecha
valer por el trabajador en contra de su patrdn, consistente en el
pago de las cuotas del seguro de retiro, para su,depdsito en I
respectiva cuenta individual, se traduce en la peticic’)n. del
reconocimiento de una prerrogativa que pudo incorporarse a la
esfera juridica del trabajador en virtud de la existencia del vinculo
laboral respectivo, siendo conveniente sefialar que la relacién
juridica que surge entre el Instituto Mexicano del Sefguro Sociaty el
patrén, como consecuencia del nacimiento de una relacién laboral,
si bien constituye un vinculo juridico tributario, dado que las cuotas
del seguro de retiro, como las de los resténtes ramos del Segur.o
Social, son contribuciones, en su especie aportacioné's de seguridad
social, ello no trasciende a la diversa relacién juridica que existe
entre el patron y el trabajador, la cual continua siendo estrictamente
laboral. En esa tesitura, corresponde al ambito de competencia, por
materia, de este Tribunal, con independencia d§ la naturalezh
tributaria de aquéllas, lo que no trastoca la diversa direccion juridica
entre el trabajadbr y el patron, pues las circunstancias de que el
cobro de tales contribuciones pueda lograrse a través de la
actuacion de una autoridad administrativa, Unicamente implica que
la tutela de esa prestaciéon laboral-tributaria corrésponde, an el
ambito laboral, a los érganos jurisdiccionales laborales, a través de
la administracion de justicia y a instancia del trabajador y, en el
ambito tributario, a la administracién publica, mediante el ejercicio
de su potestad econdmico-coactiva, teniendo, aplicacién la
Jurisprudencia siguiente:

- - - Novena Epoca, Registro: 193825, Iﬁstancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, IX, Junio de 1999,

Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 51/99, Péagina: 284, SEGURO DE RETIRO.
LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES

£
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PARA CONOCER DE LA PRETENS]C’)N PLANTEADA POR EL
TRABAJADOR, EN CONTRA DEL .PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE
PAS CUOTAS RELATIVAS. Conforme a la interpretacion de lo dispuesto en los

articulos 123, apartado A, fraccion XX, de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos; y 604 y 621 de la Ley Federal del Trabajo, la
jurisdiccién laboral que corresponde ejercer a las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, tiene como &mbito de competencia, por razén de la materia, las
instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho
que se incorporé a la esfera juridica del accionante como consecuencia directa
q indirecta de la eéxistencia de una relacién de trabajo. De ahi, que si las cuotas
del seguro de retiro, ramo obligatorio del seguro social, como deriva de lo
dispuesto en los articulos 11, fraccion IV, 12, fraccién I: 31, fraccién 1V; 37, 167,

168 y 169 de la Ley del Seguro Social, y 10 y 16 de su Reglamento de

Afiliacion, constituyen contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad
social, cuyo hecho generador es precisamente el surgimiento de una relacion
laboral y cuya obligacién de pago, respecto del patron, subsiste, generalmente,
en tanto ésta peryiva, resulta inconcuso que la pretension hecha valer por el
trabajador en contra de su patron, consistente en el pago de las cuotas en
comento, para su depésito en la cuenta individual respectiva, si corresponde al
émbito de competencia, por materia, de los citados érganos jurisdiccionales,
con independencia de la naturaleza tributaria de aquéllas, lo que no trastoca la
diversa relacion juridica que subyace :entre el trabajador y el patrén, pues la
circunstancia de que el cobro de tales contribuciones pueda lograrse a través
de la actuacion de una autoridad administrativa, unicamente implica que la
tutela de esa prestacion laboral-tributaria corresponde, en el ambito laboral, a
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, a través de la administracion de justicia y
a instancia del trabajador y, en el ambito tributario, a la administracion publica,
mediante el ejercicio de su potestad econémico-coactiva. Sin que la anterior
conclusién obste para que en cada juicio laboral, atendiendo a los elementos de
conviccién aportados al proceso, el referido 6rgano jurisdiccional analice si
existe alguna causa que le impida pronunciarse sobre el fondo de tal prestacion,
come seria el caso en que no se acredite la existencia del vinculo laboral o
cuando en sede ddministrativa ya se haya determinado lo conducente respecto
del pago de las cuotas del seguro de retiro, por el mismo trabajador y por el
mismo periodo que se reclama, lo que generaria la improcedencia de esa
especifica pretension. Contradiccion de tesis 17/96. Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito y el Noveno Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 26 de marzo de 1999. Unanimidad de
cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: Guillermo |.
OrtiZ Mayagoitia. , Secretario: Rafael Coello Cetina. Tesis de jurisprudencia
81/99. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién publica
del veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y nueve. - - - - - - - - - - -

- - - De todo lo anterior se concluye que resulta procedente la accion
intentada por este concepto, toda vez que una vez examinado el
presupuestd qLL'e origina el cumplimiento de esa obligacioén patronal
reclamada por'ié frabajadora y (iue en el caso en estudio deriva de
la existencia de la relacién laboral y' al no haberse acreditado en
autos por algun medio de conviccion el registro del trabajador vy el

pago de las cuotas correspondientes ante las Instituciones del

Instituto Mexicdno del Seguro Social (IMSS) por el periodo que se




\\\\\\

SN
pasaly ¢ : Expediente Laboral No. 392/2015
%;%ﬁ";f C. LORENA FUENTES VELAZCO.
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE '
SoreR D oy e H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado . COMALA, COk.

COLIMA, COL. d

reclama, ya que de autos no se advierte que la patronal Laya
cumplido con dicha obligacién, por tal razén s¢ condena al H.
AYUNTAIVIIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, COL. a
inscribir a la C. LORENA FUENTES VELAZCO ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, asi como el feconocin:iento y el pago
de todas y cada una de las aportaciones o semanas cotizadas,
respecto de las cuotas obrero patronales que se hayan generado
desde el dia 16 de febrero de 2015, por todo el tiempo que durd la
relacién de trabajo hasta el 21 de octubre de 20715, para lo cual
debera notificarse VIA OFICIO al que se acomparie copia certificada
de la presente resolucion a las ref;eridas autoridades administrativas
para que, en su caso, ejerzan su potestad econémico-coactiva y en
uso de sus facultades y atribuciones realicen la determinacion de las .
contribuciones omitidas en términos de lo previsto de la Iegislécién
aplicable al caso concreto y que en el caso en particular resultan ser
los articulos 11, fraccién IV, 12 fraccién |, 31, fraccion 1V, 37, 167,
Lo 168 y 169 de la Ley del Seguro Social; 10, 16 y 45 del Reglamento
de Afiliacién de la Ley del Seguro‘Social en vigor, ‘en el entendido
legal que dichas obligaciones que se han manejado fueron
generadas por la existencia de una relacion laboral mismas que se .
traducen en auténticas prestaciones laborales, teniendo aplicacion

la jurisprudencia que a continuacion se transcribe: - s- - - - =« - - - -

- - - Novena Epoca, Registro: 178768, instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Tesis Aislada, Fuente: ‘Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, XXI, Abril de 2005, Materia(s): Laboral, Tesis: VI.20.A.T.77 L, Pé&gina:
1384, CUOTAS AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y
. APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO PARA EL RETIRO. CUANDO SE
RECLAMA SU PAGO LA CARGA DE LA PRUEBA_DE HABERLAS
CUBIERTO CORRESPONDE AL PATRON. De los articulos 123, apartado A,
fraccion XXIX, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 15,
fracciones I y Ill, y 167 de la Ley del Seguro Social, se deduce el derecho de los
trabajadores a ser inscritos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y el de
contar con un seguro de retiro, los cuales constituyen prerrogativas
constitucionales y legales que el legislador ha establecido en favor de aquélios
. encaminadas a su proteccion y bienestar, cuyo propédsito fundamental consiste
en que los trabajadores gocen de los beneficios de las prestaciones de
seguridad social, como son, entre otros, los seguros de invalidez, de vejez, de
vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de
servicios de guarderia, asi como de retiro; estableciéndose la obligacion a cargo
del patréon de enterar al referido instituto las cuotas obrero-patronales
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respectivas y la aportacién estatal del seguro de retiro, en los términos previstos
por los citados articulos; por ende, atendiendo a que el derecho del trabajador a
gozar de dichas prestaciones deriva de la relacién de trabajo y de hechos
intimamente relacionados con aquélla; y tomando en cuenta, ademas, que el
patron tiene la obligacién de enterar las cuotas respectivas, se concluye que
cuarrdo en un juic;io laboral se demande de éste su pago, a él corresponde la
carga probatoria de haberlas enterado, por ser quien cuenta con los elementos
de prueba idéneos para demostrarlo, con independencia de que esa carga
procesal no esté prevista expresamente por el articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo, pues ello deriva de la interpretacion sistematica de los articulos citados
en primer lugar. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo
678/2004. Unién Veracruzana, S.A. de C.V. 18 de noviembre de 2004.
Unahimidad de vptos. Ponente: Victor Hugo Mendoza Sénchez. Secretario:

»

Alejandro Quijano Alvarez. :

- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en-los
Articulos 90 fracciéon VIII de la Constitucion Particular del Estado,
132, 157 y- 158 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
(‘Bob.ierno; Aydntamientos y ©rganismos Descentral-iZados del
Estado de Colima, asi como también en el Articulo 840 de la Ley
Federal del Trabajo- de aplicacién supletofia a la Ley antes
mencionada, es de resolverse y sé.
RESUELVE

* - - PRIMERO.- La parte acton:a LORENA FUENTES VELAZCO,
probo sus acciones hechas valer.

- - - SEGUNDO.- La parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, COL., parte demandada en el
presente expédiente, no le °prosperaron sus excepciones 'y
defensas.

- - - TERCERO.- Por las manifestaciones vertidas en los
conéiderandos V, VI, VI, VI, I)k y X del expediente que hoy se
cumplimenta, - se  condena al  H.  AYUNTAMIENTO
éONSTITUCIONAL DE COMALA, COL., 1) a REINSTALAR a la C.
LORENA FUENTES VELAZCO, en el puesto- de BIBLIOTECARIA
adscrita a la Direccion de Cultura y Deportes del H. Ayun‘tamieht‘o

Constitucional "c_le Comala, Col.; 2) Al reconocimiento como

trabajadyora de base y al derecho a la inamovilidad del que goza; 3)

al otorgamiento del nombramiento. de base definitivo como
BIBLIOTECARIA al servicio del cj‘emandado; 4) por el pago de los
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salarios integrados vencidos; 5) el pago de los aumentos e
incrementos salariales, asi como las prestaciones que el H.
Ayuntamiento Constitucional de Comala, Col., le otorga a sus
trabajadores de base anicament; a partir de la fecha de la
emision del laudo y los que se sigan generando en sus fechas
de vencimiento de pago posteriores a éste; 6) al pago de la
cantidad que se le adeuda por la falta de pago de los salarios
devengados del 16 al 20 de octubre de 2015; 7) al pago qe I.a
cantidad que resulte por concepto de vacaciones proporcionales al
afio 2015; asi como al pago de la prima vacacional que se haya
generado a partir del afio 2015 y hasta la fecha en que se de total
cumplimiento al laudo; 8) a pagarle la cantidad que resulte por
concepto de aguinaldo del correspondiente al a’ﬁo 2015 y los
aguinaldos que se hayan generado hasta la fecha en que se dé
total cumplimiento al laudo; 9) al reconocimiento de la antigledad
de la C. LORENA FUENTES VELAZCO desde la fecha en que inici¢
a laborar para el H. Ayuntamiento demandadd. Importes de
prestaciones que deberan ser determinados en incidente de
liquidacién de laudo que al efecté se instaure, del cual desde este
momento se ordena su apertura, a efecto de que las partes
acrediten la cuantia liquida de los conceptos materig de la conden3,
asi como los incrementos salariales que hubiesen ocurrido desde el
momento de emiéién del presente laudo y hasta el cumplimiento
total del mismo. - - ------------- F—-------—------------g-
- - - QUINTO.- Se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, bOL., a inscribir a la C. LORENA
FUENTES VELAZCO ante el régimen del Instituto Mexicano del
éeguro Social, asi como el reconocimiento de todas y cada una de
las aportaciones o semanas cotizadas, respecto de las cuotas
obrero patronales que se hayan‘generado desde el dia 16 d.e
febrero de 2015, por todo el tiempo que durd la relaciéon de tre;bajo
hasta el 21 de octubre de 2015, por las causas y fundamentos que

quedaron precisados en el presente laudo, notifiquesele via oficio al

-
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que se acompafie copia certificada de la presente resolucién a la
r.eferida autoridad administrativas para que, en su caso, ejerza su
potestad econdmica- coactiva y en uso de sus facultades realicen la
determinacién de las contribuciones omitidas en términos de lo
previsto de la legislacion aplicable al caso concreto y que en el caso
en particular resultan ser los arti‘culos S5, 15 fraccion | y 1l de la Ley
del Seguro Social; 10 y 16 del Reglamento de Afiliacién de la Ley
del Seguro Social en vigor, asi .como también los articulos 136 y
153.de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
de la materia, -~ - - --------- S R T
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - - -
- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los CC.
MAESTRO JOSE GERMAN ; IGLESIAS ORTIZ, Magistrado
Presidente, LICENCIADA WENDY LISBETH GARCIA NAVA,
'Magistrada representante del Poder Judicial del Estado,
LICENCIADO URIEL ALBERTO MORENO FLORES, Magistrado
representahte de los Ayuntamientos de la Entidad, LICENCIADO
JAVIER CORVERA ORTEGA, Magistrado representante del
Sindicato de TFabajadores al Sérvicio del Gobierno del Estado de
Colima y LICENCIADO CARLOS PEREZ LEON, Magistrado

representante de la Unién de Sindicatos, mismos que integran el




